	1. Vous répondez :

	Individuellement
	94.4 %

	Collectivement
	5.6 %

	

	2. Vous exercez en :

	Maternelle
	32,0 %

	Cycle 2
	28,7 %

	Cycle 3
	34,4 %

	Autre 
	4,9 %

	

	3. Vous êtes en :

	Zone urbaine
	25,7 %

	Zone péri-urbaine
	19,8 %

	Zone rurale
	45,5 %

	En éducation prioritaire
	8,9 %

	

	4. Vous êtes :

	Adjoint 
	55,8 %

	Directeur
	35,8 %

	Remplaçant
	6,3 %

	Autre
	2,1 %

	

	5. Quand organisez-vous les séances ?

	Le matin avant la classe
	10,0 %

	Le midi, avant le repas
	22,0 %

	Le midi, après le repas
	26,0 %

	Le soir, après la classe 
	37,0 %

	Autre       
	5,0 %

	

	6. Vous préparez l’aide individualisée

	Individuellement
	80,0 %

	Collectivement
	20,0 %

	
	

	7. Combien de temps de préparation hebdomadaire consacrez-vous ?

	Moins de 30 minutes
	63,6 %

	De 30 minutes à  1 heure
	35,2 %

	De 1 à  2 heures
	1,1 %

	

	8. L’organisation mise en place concerne :

	Des élèves en grande difficulté
	37,6 %

	Des élèves en difficulté passagère
	45,1 %

	Tous les élèves 
	15,0 %

	Autre 
	2,3 %

	

	9. Dans votre école, l’aide personnalisée débute avec des élèves en :

	PS
	27,5 %

	MS
	31,9 %

	GS
	17,6 %

	CP
	19,8 %

	CE1
	0,0 %

	CE2
	2,2 %

	CM1
	1,1 %

	CM2
	0,0 %

	

	10. Quel(s) domaine(s) travaillez-vous ?

	Disciplines scolaires
	39,4 %

	Méthodologie
	22,6 %

	Attention, concentration
	21,6 %

	Attitude devant le travail
	13,5 %

	Autre 
	2,9 %

	

	11. Lors de ces séances, vous travaillez principalement :

	Des reprises d’activités déjà proposées en classe
	33,5 %

	Des activités préparatoires à celles que vous proposerez
	30,1 %

	Des activités que vous n’avez pas le temps de proposer 
	20,2 %

	De l’aide aux devoirs
	4,6 %

	Autre
	11,6 %

	

	12. Avez-vous été confrontés au refus des familles concernant une proposition d’aide personnalisée ?

	Jamais
	27,0 %

	Parfois
	69,7 %

	Souvent
	3,4 %

	

	13. En cas de refus, quelles raisons ont été avancées ?

	Des problèmes d’organisation familiale
	44,0 %

	Le dispositif ne répond pas à leurs attentes
	7,0 %

	Le dispositif entraîne une journée trop longue
	42,0 %

	Autre       
	7,0 %

	

	14. La fréquentation de vos élèves au dispositif est :

	Assidue
	87,5 %

	Occasionnelle
	5,7 %

	Aléatoire
	6,8 %

	

	15. Sur les 60 heures, combien de temps consacrez-vous, annuellement, à l’aide personnalisée devant élève ?

	60 heures
	8,8 %

	54 heures
	51,6 %

	50 à 54 heures
	22,0 %

	40 à 50 heures
	8,8 %

	30 à 40 heures
	3,3 %

	Moins de 30 heures
	5,5 %

	

	16. Vous travaillez avec :

	Exclusivement des élèves de votre classe
	55,4 %

	Vos élèves et ceux d’autres classes
	37,0 %

	Exclusivement des élèves d’autres classes, dans votre cycle
	5,4 %

	Exclusivement des élèves d’autres classes, d’autres cycles
	2,2 %

	

	17. D’un point de vue professionnel, ce dispositif vous semble-t-il avoir un effet positif  sur les difficultés des élèves ?

	Des élèves en grande difficulté
	19,8 %

	Des élèves en difficulté passagère
	42,0 %

	Tous les élèves
	22,5 %

	Autre
	15,6 %

	

	18. Vos élèves estiment que l’AP, c’est :

	Super bien, et je progresse ! 
	28,6 %

	Super bien, mais je ne progresse pas…
	14,3 %

	Dur, mais je progresse…
	15,9 %

	Dur, et je ne progresse même pas !
	4,8 %

	« Trop nul »
	10,3 %

	Autre      
	26,2 %

	

	19. D’un point de vue personnel, vous estimez que ce dispositif est :

	Valorisant 
	3,7 %

	Agréable pour le travail en petits groupes
	31,7 %

	Une surcharge de travail
	34,2 %

	Éprouvant
	21,1 %

	Autre       
	9,3 %

	

	20. La prise en charge en aide personnalisée intervient :

	Avant une aide RASED
	23,9 %

	Simultanément à une aide RASED
	25,2 %

	Après une aide RASED
	10,3 %

	À la place d’une aide RASED
	22,6 %

	Autre 
	18,1 %

	

	21. Quel(s) dispositif(s) vous semble(nt) le(s) plus pertinent(s) pour l’aide aux élèves en difficulté ?

	Plus de maîtres que de classes 
	69,2 %

	Les stages de remise à niveau pendant les vacances
	21,5 %

	Des effectifs réduits
	73,6 %

	L’aide personnalisée 
	28,5 %

	Des équipes RASED au complet
	73,3 %

	Du décloisonnement et du travail en équipe
	50,2 %

	Le retour aux 26 heures pour tous
	41,9 %

	Une solide formation initiale, une formation continue régulière et de qualité
	66,5 %

	

	22. Si vous en aviez la possibilité, vous préfèreriez consacrer ces 60 heures :

	Aux relations école – famille 
	19,0 %

	À de la concertation au sein de l’école ou du RPI
	27,3 %

	À de la formation
	26,0 %

	À de l’enseignement pour tous les élèves
	19,6 %

	Autre
	8,2 %


« Autres réponses »
2. Vous exercez en : 

· TRBD, 

· classe unique,


· RPI, 

· ZIL, 

· Tous cycles

4. Vous êtes :

· Equipe complète

· Intérim de direction

5. Quand organisez-vous les séances ? 

· Les jours où je ne travaille pas, ainsi que les autres séances, pendant que les PE sont en classe!

· En fonction des collègues remplacés

· Jeudi

8. L’organisation mise en place concerne : 

· En fonction des collègues remplacés et décisions d'école

· Tous les élèves sauf ceux en MDPH

· Tous mes élèves de CE 2 lorsque j'aborde les partages car il est plus facile de manipuler à 6 - 7 qu'en cours à double niveau (j'ai un CE 1 - CE 2). J'ai eu des MS, je les prenais tous en petits groupes pour faire du langage et autre chose selon les besoin (certains faisaient de la GS).  Il faut dire que je considère que ce sont des heures volées à tous les élèves

10. Quel(s) domaine(s) travaillez-vous ?

· Langage

· Activités corporelles

· Je ne remplace pas le RASED

· Manipulations

· Oral

11. Lors de ces séances, vous travaillez principalement : 

· Jeux

· Des activités plus ludiques qu'en classe et plus approfondies

· Jeux

· Jeux

· Remédiations

· Projets lire/écrire

· Des exercices différents de ceux pratiqués en classe, afin de trouver un autre angle  "d'attaque".

· De l'informatique et des jeux

· Petits groupes de langage

· Remédiation avec d'autres outils (informatique par exemple)

13. En cas de refus, quelles raisons ont été avancées ?

· Boycott voté en réunion de parents de ma classe, la 1ère année…

· Le "petit" ne veut pas y aller.

· Activités extérieures

· Refus car il ne voyait pas l'intérêt

· Ils feront ce travail à la maison

18. Vos élèves estiment que l’AP, c’est :

· Aucun avis vu leur âge mais de la docilité ou des regrets d'être retiré ponctuellement de la,garderie

· Bien parce que je suis en petit groupe avec la maîtresse mais je ne sais pas si j'ai progressé

· Bien pour la relation privilégiée avec l'enseignant

· Bien, je travaille en petit groupe dans le calme

· Bien, parce que je suis en petit groupe avec la maîtresse, mais je ne sais pas si j'ai progressé.

· Ca dépend de chaque élève

· Ca dépend des élèves, certains aiment bien rester au chaud avec la maîtresse!!!

· cela dépend des élèves interrogés, réponses très disparates…

· certains aiment bien (quand c'est pour des jeux de société par exemple) mais tous sont fatigués

· c'est super de faire des jeux en petits groupes, pour le reste…

· Difficile de savoir ce qu'ils pensent vraiment!

· En CE, ils sont encore contents de venir car on manipule beaucoup

· Encore! On doit travailler!

· Les autres jouent et on travaille!

· Les élèves apprécient le travail en petit groupe. Rapport privilégié entre l'enseignante pas de situation d'échec car activités faciles voire ludiques.

· Les enfants apprécient la relation privilégiée avec l'enseignant

· Les enfants de maternelle sont simplement heureux d'être en -presque- tête à tête avec la maîtresse. On ne fait que des jeux de maths, ou delecture, c'est donc ludique, mais de là à dire "Super! Je progresse", il y a un monde!

· M'enlève un temps d'amusement avant le repas

· Mieux que la garderie après la classe

· Ne se pose pas la question

· Ouf! Je ne vais pas à l'AP

· Pas de conscience de l'enjeu

· Plutôt bien selon activité proposée

· Puisqu'il faut y aller…

· Relation privilégiée avec enseignant

· Super bien

· Super bien ce temps privilégié avec ma maîtresse préférée

· Super bien et ça change!

· Super bien!

· Super! On va faire un jeu!

· Sympa d'aller jouer avec le maître

19. D’un point de vue personnel, vous estimez que ce dispositif est :

· Parfois fatiguant, journées plus longues

· Fatiguant pour les enfants en maternelle

· L'allongement de la journée de travail... qui pèse.

· Cela dépend des moments : intéressant pour le travail en petits groupes mais fatiguant et assez peu efficace pour les progrès des élèves en grande difficulté mais que je n'ose pas écarter du dispositif faute de mieux. 

· Inutile car trop souvent confronté à des élèves inconnus et pas de traces des travaux en cours.

· Le volontariat exclus les plus fragiles

· C'est vrai que travailler en petits groupes est agréable mais ce serait encore mieux sur le temps de classe normal!

· 2 heures que l'on aurait dû conserver dans le temps scolaire

· Décalé quant aux besoins des élèves en difficulté

· Désespérant car les élèves sont les mêmes d'une année à l'autre

· Pas du tout utile pour les enfants en grande difficulté

· Antinomique

· À remettre en cause : comment juger de son efficacité

· Pénalisant pour les élèves qui ont 2h/semaine de classe en moins.

· N'est pas adapté au besoin des enfants en difficultés

20. La prise en charge en aide personnalisée intervient :

· Variable

· Si le RASED ne peut pas prendre des enfants en charge (ils n'ont plus de temps), c'est moi qui m'en occupe mais que pour la difficulté légère, sinon, ça ne sert à rien…

· Le RASED n'a pas le temps de prendre les élèves de C3 sauf suivi psy…

· Pas de RASED chez nous!

· En complément ou pas.

· nous n'avons qu'un rased incomplet et qui a trop d'enfants sur son secteur!

· ça peut être tout ça et sans ça

· pour les difficultés passagères, le rased n'est pas sollicité

· pour des élèves  qui me semble ne pas relever de l'aide du RASED (en difficulté passagère)

· Aucun lien avec les demandes RASED

· Sans aide RASED

· Occasionnel : ne suppose pas une prise en charge du RASED
· Variable

· Elèves non inscrits RASED

· Si le RASED ne peut pas prendre des enfants en charge (ils n'ont plus de temps), c'est moi qui m'en occupe mais que pour de la difficulté légère, sinon ça ne sert à rien...

· Indépendamment

· Peu efficace pédagogiquement, mais parfois intéressant quant au lien établi avec certains élèves

· Il faut faire les heures et pas de RASED dans tous les cas…

· N'a pas de lien avec le RASED car l'AP ne concerne que des difficultés passagères. Je ne prends pas d'élèves sur leurs grandes difficultés qui sont traitées par le RASED

· L'AP concerne en principe des élèves qui présentent une difficulté passagère. Nous ne prenons pas les enfants ayant un suivi à l'extérieur de l'école (CMPP, Clématites, orthophoniste...) pour ne pas alourdir encore leurs journées. Le problème se pose pour ceux qui ont des difficultés plus lourdes et/ou durables, non prises en charges et que le RASED ne peut pas suivre faute de temps. Nous ne sommes pas formés à la prise en charge de ces difficultés. Malgré tout nous prenons parfois ces enfants en AP- il faut bien tenter quelque chose!- mais ne pouvons que constater le peu d'efficacité (voire l'inefficacité) de ce dispositif pour eux. Et ce d'autant plus que ce sont souvent des enfants fatigables qui sont déjà à saturation bien avant la fin de la journée de classe! De plus l'apport d'un regard extérieur, décentré nous fait cruellement défaut. Pour les autres enfants, on constate que l'AP ne peut aider à améliorer que des difficultés légères et très ponctuelles. Le seul aspect positif est la prise en charge en très petit groupe qui permet une meilleure communication, mais ce positif est en partie annulé par l'alourdissement de la charge horaire pour des jeunes enfants dont la journée est déjà bien longue. En conclusion, l'efficacité du dispositif nous paraît plus que légère et il paraît évident que l'AP ne remplace en aucun cas les prises en charge par le RASED!

Recueil de vos propositions

· Postes insuffisants pour éviter les classes trop chargées. Un enseignant supplémentaire par école est indispensable!

· N°1 réduction  des effectifs par classe = plus de postes d'enseignants. N°2 : revenir à une formation initiale et continue conséquente et de qualité.

· Revoir le principe de l'aide individualisée ou sa forme. Parfois l'aide aux devoirs serait peut-être plus bénéfique.

· Des équipes RASED complètes. Plus de maîtres que de classes. Des effectifs réduits. Plus d'heures d'enseignement différemment répartis. Revalorisation des enseignants. Une formation initiale et continue de qualité.

· Défense des RASED, oui oui, oui!!! Effectifs convenables dans les classes (environ 22 enfants)!!! Oui oui oui!!!

· Des enseignants spécialisés qui interviendraient de façon très régulière auprès de ces enfants et m'aideraient à construire mon travail avec eux. L'idéal serait un enseignant RASED nommé sur chaque école.

· Le soutien et la défense des RASED, la réduction des effectifs

· Les élèves les plus en difficultés (apprentissages ou comportement) ont besoin d'ens. spé. pour les aider donc d'équipes du RASED au complet. Des effectifs plus réduits dans les classes permettraient de faire du travail en petits groupes au sein de la classe et non hors temps de classe, en AP qui focalise toujours les mêmes élèves et alourdit la journée de l'élève et de l'enseignant. De plus, une formation digne de ce nom des enseignants tout au long de leur carrière leur permettrait de faire face à certaines difficultés.

· Effectifs réduits dans les classes, plus de maîtres que de classe, des équipes RASED au complet partout avec des moyens en maternelle pour assurer au mieux la prévention des "très grosses difficultés"

· Des RASED complets, une formation initiale et continue de qualité.

· Plus de maîtres que de classe de manière à pouvoir travailler par moments avec un petit groupe pendant le temps de classe. Avoir des orthophonistes "scolaires" qui pourraient faire des bilans qui motiveraient les familles à poursuivre une prise en charge si nécessaire, qui justifieraient les besoins de prise en charge ou qui conseilleraient une autre prise en charge. Des relations plus fortes avec les cons. péd. et les IEN pour nous conseiller.

· Besoin de plus de temps pour travailler en équipe et chercher des dispositifs adaptés aux élèves en difficulté. Besoin d'un enseignant surnuméraire par RPI.

· Des classes moins hétérogènes ou classes "passerelles" car il y a un très grand fossé entre les "bons" et les "mauvais" élèves. On ne devrait pas faire passer en classe supérieure, des enfants qui ne sont pas au niveau des compétences attendues dans les programmes. Ou alors ils devraient être regroupés avec 2 enseignants par classe ou en petits effectifs afin de remettre de les remettre efficacement "au niveau". On ne doit pas mettre tous les élèves dans le même moule mais on ne doit pas non plus transiger sur les savoirs de base. Avec des classes si hétérogènes, nombreuses, inattentives, facilement déconcentrées, "zappeuses", un seul prof par classe, j'ai l'impression (voire la conviction) qu'on ne nourrit pas assez les bons élèves, et qu'on nivelle de plus en plus vers le bas!

· Classe à effectif allégé et plus de RASED.

· Des effectifs en baisse, des équipes de RASED.

· Effectifs réduits, RASED complets et disponibles, formation initiale et continue digne de ce nom, les moyens de mettre en place une réelle cohésion d'équipe… mais là, ce sont surtout les représentations de bien des collègues qui sont à reconstruire.

· Compte tenu des effectifs de plus en plus importants dans les classes, l'aide personnalisée me paraît à ce jour la meilleure solution pour répondre aux besoins des élèves les plus en difficultés. En effet, il est très difficile, selon moi, de mettre en place des groupes de besoin pendant le temps de classe quand on se rapproche de la trentaine d'élèves, et que l'on a plusieurs niveaux dans sa classe. Pour pouvoir aider convenablement les élèves, l'idéal serait de n'avoir qu'un seul niveau par classe et un effectif réduit. On peut rêver!!!

· Je ne parviens pas à aider suffisamment les élèves en grande difficulté et ne peux me substituer au RASED.

· Du temps de concertation entre collègues, des équipes RASED au complet.

· Il me semble que :

· Pour la difficulté passagère, ou pour des élèves "fragiles", la co-intervention en classe serait certainement une approche intéressante. (Remplacer le PLUS par le MIEUX ou PLUS ADAPTE à l'ELEVE)

· Pour la grande difficulté: RASED ! 

· Travailler de manière adaptée (individualisée) au plus tôt dans la scolarité permettrait peut être de limiter la difficulté.

· Mais serait, à mon sens plus bénéfique en co-intervention sur le temps de classe !
· Mixité sociale, programmes orientés vers un épanouissement culturel et artistique favorisant l'émulation, la curiosité, le goût de la découverte 

· Avoir des RASED complets et en nombre suffisant,
· Des effectifs réduits dans les classes

· Des enseignants mieux formés initialement et dans le déroulement de la carrière 

· 1 maître supplémentaire pour 4 ou 5 classe
· Remise en place de RASED complets et en nombre suffisant

· Favoriser des fonctionnements du type du "projet centre ville" qui existait sur Pau avant l'AP (un maître supplémentaire qui intervenait dans certaines écoles auprès des cycles 2)

· Limitation des effectifs à 25

· Et bien sûr rétablissement d'une vraie formation-initiale et continue!
· Permettre aux directeurs de se consacrer à la direction durant le temps de l'aide
· Des effectifs réduits

· une formation initiale et continue adaptée

· un maître en plus dans l'école
· retour au 26h de classe ou concertation dans l'équipe d'école

· Plus de maîtres que de classes pour permettre un travail en demi-classe de temps en temps, des effectifs  réduits, des RASED complets. 

· Plus de maîtres que de classes, effectifs très  réduits dans les écoles socialement défavorisée
· Certes, il faut traiter la difficulté quand elle est présente, mais jusqu'à présent, en 30 ans de carrière, je n'ai jamais entendu quelqu'un s'interroger sérieusement sur les CAUSES de la difficulté scolaire (à part des chercheurs que personne n'écoute). Quand les enfants arrivent à l'école maternelle, certains sont DEJA  en difficulté ou vont l'être très vite. L'école ne peut pas effacer les inégalités sociales et culturelles qui marquent les enfants dès leur plus jeune âge. Elle pourrait essayer de les réduire et de les compenser en partie si on lui en donnait les moyens, et il faudrait qu'ils soient sacrément importants, d'abord en formation des enseignants, ensuite en nombre de postes et en réduction du nombre d'élèves par classe. Mais tout cela resterait encore bien insuffisant sans une volonté politique forte et à très long terme de traiter ce problème. Il faudrait que l'éducation des enfants, donc des adultes de demain, concerne tous les citoyens. Il faudrait une aide efficace et bienveillante aux familles en difficulté. Il faudrait une volonté de former des citoyens responsables et capables d'esprit critique. Or, c'est exactement le contraire qui se passe. On ne veut que des consommateurs dociles, dont le seul but dans la vie est d'acheter le dernier truc bidule à la mode qui fera la fortune des fabricants et des actionnaires. Aucun des problèmes qui pourrissent notre société (échec scolaire, délinquance, violence, chômage, drogue, misère culturelle et sociale etc) n'est traité à la base car ces fléaux, s'ils étaient éradiqués, feraient place à des citoyens capables de réfléchir, de décider et de prendre leur destin en main! Par ailleurs, tout cela est largement relayé et entretenu par la télévision qui est aussi un fléau de notre temps. Que ceux qui en doutent, minimisent son impact ou le croient limité aux plus jeunes, lisent l'ouvrage de Michel Desmurget, ""TV lobotomie"", que je recommande vivement. Je ne suis pas d'un naturel  pessimiste mais je le deviens car les problèmes ne font que s'aggraver; les enseignants seront de plus en plus démunis pour y faire face; et il faudra que la situation se dégrade bien plus pour que le peuple réagisse. Aucun homme politique n'aura la volonté, le courage ou les moyens de changer cette société. Ce ne sont pas les prochaines élections qui changeront grand chose.  Je ne crois plus non plus aux syndicats qui, tous, négocient avec le pouvoir en place, quel qu'il soit.
· Des RASED partout, dans toutes les écoles de plus de 2 classes! De la formation continue de qualité, des retours de chercheurs!

· Un maître en surnombre dans l'école ; des personnes ressources disponibles pour des enfants en grande difficulté type RASED

· DES PERSONNELS FORMES POUR DES RASED COMPLETS ET EFFICACES ET ATTIRANTS!!!

· DES PROGRAMMES MOINS ELITISTES

· L'AIDE FAISANT PARTIE DU TEMPS DE TRAVAIL DIMINUE 

· ET DES MAITRES EN SURNOMBRE
· Présence + importante du RASED
· stage de remédiation suite aux évaluations
· Du travail en groupe réduit tout au long de l'année! Pas des classes surchargées toute l'année + des stages de rattrapage + de l'aide perso sous forme de rustine. Oui à l'enseignement en groupe à effectif réduit pendant les vacances, mais comme jour de travail normal pour tous, ce qui signifierait des journées moins longues mais plus de jours de classe dans l'année pour tous.   

· L'aide personnalisée est utile pour les élèves avec des difficultés passagères. Les élèves en grande difficulté ont besoin d'un dispositif plus conséquent, plus intense. De même les élèves qui n'ont pas de difficultés particulières méritent que l'on s'intéresse à eux.

· Plus de maître que de classe

· Du temps de concertation entre collègues

· des équipes RASED au complet
· L'AP est une aide réelle pour des enfants ayant une difficulté passagère ou moindre mais pas pour des enfants en grande difficulté scolaire. Ceux là ont besoin de spécialistes. Les moments sont agréables et bénéfiques du fait du petit groupe mais en supplément du temps scolaire cela est pesant et les enfants sont souvent fatigués. Il faut donc être inventif pour rester ludique tout en apprenant ! Revendication : l'AP n'est pas une bonne excuse à la suppression des postes de RASED qui font défaut aujourd'hui. Il faut donc absolument mettre l'accent sur ce personnel.

· Des documents communs à tous les cycles du département  à la disposition des remplaçants  dans toutes les classes avec les difficultés rencontrées par les élèves, 

· des supports et progressions afin de continuer au mieux le travail amorcé.

· Trop souvent livrés à nous même et démunis face aux enfants
· prise en compte des difficultés inhérentes au fonctionnement de l'école dans la gestion des effectifs : multi-niveaux, bilinguisme, nombre d'élèves en intégration scolaire, nombre d'élèves en grande difficulté (soit moins d'élèves pour les classes ou les difficultés sont importantes)

· La défense des RASED, avec des vrais temps de concertation/bilan avec eux; Des temps de formation consacrés à des problèmes spécifiques; y compris sur l'accompagnement aux familles; 

· Formation des enseignants à la difficulté scolaire; mise en place institutionnelle du travail en équipe; mise en place des classes multi-âges; rendre disponible le RASED pour toute difficulté rencontrée en classe; 4 jours et 1/2 de classe; …

· La non présence du RASED dans certaines écoles, pas assez de temps libre pour travailler en équipe

· Des classes allégées pour qu'en moyenne les enseignants aient plus de temps à accorder à chacun; des maîtres supplémentaires pour prendre en charge les enfants en difficulté, pour leur permettre d'avoir la présence quasi exclusive dont ils ont besoin ou, à défaut, un temps d'aide personnalisée sur le temps scolaire car ainsi, les autres ne sont pas à la maison, à la cantine ou en récréation mais dans ce cas, où sont-ils et avec qui? On en revient donc au maître supplémentaire;

· La question 22 et les réponses apportées me semblent déjà suffisantes. Il n'y manque que la revalorisation morale et pécuniaire de notre métier.

· Des RASED pour tous et partout. Une formation continue qui s'appuie sur les chercheurs. De la considération dans notre métier, du respect, et une revalorisation salariale!

· Une présence du RASED partout; Nous ne sommes pas formés pour certaines difficultés.

· Le retour aux 26 heures qui permettent de prendre d'avantage de temps avec les enfants.

· Des effectifs moins chargés qui permettent un meilleur suivi des enfants.
· Plus de temps pour la préparation de la classe et du travail personnalisé

· Les élèves les plus en difficultés (apprentissages ou comportement) ont besoin d'enseignants spécialisés pour les aider donc d'équipes du RASED au complet.  Des effectifs plus réduits dans les classes permettraient de faire du travail en petits groupes au sein de la classe et non hors temps de classe, en aide personnalisée qui focalise toujours les mêmes élèves et alourdit la journée de l'élève et de l'enseignant. De plus, une formation digne de ce nom des enseignants  tout au long de leur carrière leur permettrait de faire face à certaines difficultés.
· Des RASED complets, une formation initiale et continue de qualité
· Suppression du temps d'aide personnalisée, retour à 26h pour tous les élèves, plus de maîtres dans les écoles, des effectifs plus légers, un RASED complet...

· Nous n'avons pas la formation pour aider ces élèves  Les enseignants  du RASED sont beaucoup mieux formés pour cela 
· L'aide personnalisée est du temps perdu pour tous

· Reformation des RASED complets

· Organisation des écoles différentes (maître surnuméraire,  …)

· Formation continue répondant aux besoins
· Des enseignants spécialisés qui interviendraient de façon très régulière auprès de ces enfants et m'aideraient à construire mon travail avec eux. L'idéal serait un enseignant RASED nommé sur chaque école

· Le soutien et la défense des RASED, la réduction des effectifs

· Qu'il y ait un enseignant de plus pour 4 classes et que les RASED soit complet et beaucoup plus nombreux

· Plus de confiance et de considération de la part de la hiérarchie. Eviter de nous bombarder de nouvelles circulaires qui nous demandent des comptes en permanence. Faire le bilan de toutes les injonctions aussi vite oubliées qu'elles étaient considérées comme la dernière VERITE. Etablir des programmes et des emplois du temps qui permettent aux élèves comme aux maîtres de bien vivre l'école. Un maître valorisé valorisera ses élèves

· Prise en charge dans la classe des enfants en difficulté par un maître surnuméraire et du temps pour de la concertation avec une équipe RASED AU COMPLET

· POUR LES ELEVES EN GRANDE DIFFICULTE (ET EN DIFFICULTE PASSAGERE) : Rétablir LES équipes du RASED au complet

· Que la journée de classe soit moins longue pour l'élève, qu'il y ait moins d'élèves par classe pour que les élèves en difficulté se sentent plus en confiance, puissent travailler dans une ambiance calme et détendue, aient un espace vital plus grand car plus on met de personnes dans un espace et plus cela devient stressant et agressant pour chacun.

· Augmenter le nombre des RASED

· Former les enseignants pour que l'on sache quoi faire en face des difficultés rencontrées en classe 

· Avoir de réels moyens RASED: nombre suffisant d'enseignants spécialisés, leurs frais de déplacements pris en charge (le budget ne devrait pas être déjà épuisé en milieu d'année!) et une formation d'enseignants plus importante. Il faudrait aussi davantage de structures spécialisées pour éviter aux enfants d'attendre une place adaptée à leurs besoins (mise en difficultés de l'enseignant, du groupe classe lorsque l'attente dure un an....).
· 1/ Des classes avec des effectifs raisonnables qui permettent une vraie différenciation. 

· 2/ Une formation plus solide pour savoir appréhender les difficultés des élèves. 

· 3/Plus d'enseignants spécialisés sur le terrain. (RASED)
· On ne peut pas gérer seul la grande difficulté scolaire :le RASED permet de ne pas se sentir seul face aux difficultés des enfants et apporte dans certaines situations des solutions aux problèmes rencontrés.
· Une décharge complète pour les directeurs d'école et la remise en place de RASED complets, DE LA FORMATION CONTINUE NON REMPLACEE PAR MASTER 2!!

