CAPD du jeudi 11 février
Compte-rendu par les délégués du personnel du SNUipp-FSU 64

Points à l’ordre du jour: liste d’aptitude direction d’école, départ formations enseignants spécialisés, mouvement interdépartemental
Points rajoutés par le SNUipp-FSU 64

- prime évaluation 2009, modalités d'attribution et de versement
- stages PE1 et M1
-  mouvement intradépartemental (instructions permanentes, affectation des lauréats du concours et calendrier)
- point des affectations T1
- point sur inspections T2
- préparation carte scolaire (calendrier, seuils, information école et élus, décharge 4 classes...)
- point remplacements département
- frais de déplacement personnels itinérants
- recrutement AVS et EVS 

- congés de formation professionnelle (prise en compte de l'ancienneté de demande)
- IEN "préélémentaire": missions et actions
- journée de solidarité
- règlement de la CAPD (demande effectuée à la CAPD précédente)
DECLARATION UNITAIRE sur le site
Liste aptitude de direction
70 inscriptions

18 inscrits directement suite à avis favorable de l’IEN
52 entretiens prévus
13 collègues refusés à l’inscription sur la liste d’aptitude
Pour rappel, pour être inscrit d’office sur cette liste, il faut assurer l’intérim dès le premier jour de la rentrée et bénéficier d’un avis favorable de l’IEN.

Un avis « doit faire ses preuves » ou « défavorable » ou un intérim débuté après le 1er septembre entraîne une convocation à l’entretien.

Si pour l’administration il « reste logique de vérifier l’aptitude par rapport à des situations de plus en plus complexes », pour le SNUipp certaines questions posées lors de l’entretien restent surprenantes et mettent les collègues en difficulté. De plus en plus de questions font référence à des collègues réfractaires et à la réaction attendue du directeur bien plus que du rôle d’animateur d’équipe de ce dernier.

L’Inspecteur d’Académie précise qu’il n’y a pas eu de demandes spécifiques à ce sujet de la part du Ministère et qu’il s’engage à vérifier auprès des membres des commissions s’il y a pu avoir des dérives…
Morceaux choisis :

« Que faites-vous si un parent se plaint qu’un collègue donne trop de devoirs ? »

«  Que faites-vous si un collègue refuse de mettre en place l’aide personnalisée, les langues vivantes, les évaluations nationales ? »
A l’évidence, la question d’un relais hiérarchique au sein de l’école est à l’ordre du jour. Préfiguration de la mise en place des EPEP et d’un statut de directeur d’école ?

Le SNUipp s’est également étonné que des collègues aient pu être jugés non aptes parce que le jour unique (fait nouveau cette année) de convocation, ils étaient absents pour maladie ou garde d’enfants. Le SNUipp demande que pour ces collègues une nouvelle commission soit proposée. 

L’administration explique que son agenda chargé ne peut le lui permettre et que les candidats tenteront leur chance l’an prochain… « après tout pour un concours on ne reporte pas et il y a plus d’enjeux ! »

Il reste surprenant que, comme chaque année, des collègues assurent et vont continuer à assurer cet intérim jusqu’en juin au moins alors qu’ils auront été jugés non aptes à bénéficier de la formation pour assumer une direction ! Chercher l’erreur !

Quel accompagnement proposera-t-on alors à ces collègues pour finir l’année dans de bonnes conditions ?
Pour le SNUipp-FSU l’ensemble des collègues volontaires doit pouvoir librement être inscrit sur la liste d’aptitude et accéder à des postes de direction.

Candidatures CAPA SH
Pour les résultats personnels, nous contacter

Voilà ce que proposait l’administration lors de la CAPD du 11 décembre 2009. 
Option A : 0 besoin, 0 départ

Option B : 0 besoin, 0 départ

Option C : 4 besoins, 2 départs

Option D : 12 besoins, 10 à 12 départs

Option E : 8 besoins, 1 départ

Option F : 9.5 besoins, 3 départs

Option G :9 besoins, 1 départ

Psy scolaire : 1 besoin, 1 départ

Soit 43.5 besoins pour ces options et seulement 18 départs proposés !

Un contingent de 18 collègues est acté, départs en DEPS (psychologues) compris.

Sur 2  départs prévus en C, un candidat et sur 10 départs proposés en option D, 9 candidatures retenues. Il y avait donc une possibilité de deux reports.

Il y aura donc 2 départs psy (au lieu d’un initialement prévu) et deux départs G (au lieu d’un).

Si on peut noter que cette année, contrairement à l’an passé, les options E et G n’ont pas été fermées, cela ne suffira certainement pas à résoudre les besoins- en particulier 9 en G- pour permettre un fonctionnement correct des RASED.
Proposition validée par l’IA lors de la CAPD du 11 février 
Tableau récapitulatif
Psychologue scolaire : 2
Directeurs d’établissement spécialisé : 0
Option B : 0
Option C : 1
Option D : 9
Options E : 1
Option  G : 2
Option F : 3
Permutations informatisées
La proposition de l’Inspecteur d’Académie est cette année encore d’aucune entrée dans le département… Il est possible que comme ces deux dernières années, le Ministère autorise quelques entrées.

Cela implique qu’aucun inéat ne sera à nouveau possible au-delà de ces permutations, laissant des collègues dans des situations familiales très difficiles.

Des situations internes à l’académie seront éventuellement étudiées…

24 collègues ont sollicité un départ des Pyrénées Atlantiques.

(si vous êtes concernés, n’hésitez pas à nous contacter !). 
Résultat prévu le 22 mars.
Rattachement des enseignants en SEGPA

Suite à une décision académique, les collègues enseignants en SEGPA seront désormais rattachés au collège, pour des raisons techniques…
Le SNUipp-FSU se renseigne sur la validité de ce changement.
Mouvement départemental

Depuis plusieurs semaines, les IA des 4 autres départements de l’Académie ont engagé la réflexion sur les règles du mouvement. Le SNUipp-FSU est intervenu auprès de l’IA 64 à plusieurs reprises pour s’étonner du retard pris localement. Les règles pour le mouvement départemental de cette année ne sont pas encore fixées. Un groupe de travail sera prévu pour en discuter mais il est possible que le vœu géographique devienne facultatif ! C’est le cas dans les autres départements de l’Académie.
En même temps, au vue du décalage de la carte scolaire pour des raisons…. d’élections, le mouvement prend à son tour du retard.

Une fois encore une grande partie des saisies se font pendant les vacances ne favorisant pas les choix avertis des collègues.

Quant au second mouvement, les résultats seront cette année le jour de la sortie des classes ! Pratique pour prendre contact avec l’équipe de sa future école !
Calendrier prévisionnel du mouvement 2010 :

CTPD (carte scolaire)




2 avril 

CDEN







6 avril (à confirmer)

Ouverture serveur mouvement


28 avril au 07 mai

CAPD (résultats premier mouvement)

8 juin

Ouverture serveur




22 au 24 juin

CAPD (résultats deuxième mouvement)

1 er juillet

Primes évaluation

L’inspecteur d’académie certifie que tous ceux qui lui ont écrit ont eu une réponse, quelque soit la réponse.

En effet, certains collègues n’ont reçu que 300 euros, en cause une remontée non « officielle ».

Pourtant peu de départements ont appliqué la prime fractionnable, le SNUipp considère qu’il s’agit là d’une sanction pour les collègues.
Elle aurait été validée, voire commandée, par le cabinet du Ministère…
Nous intervenons à nouveau auprès du Ministère.
Point sur les stages des étudiants.

Les PE1 viennent d’achever leur stage mais n’ont pu faire la semaine en responsabilité suite aux refus des PEMF.

Les stages pour les étudiants en master première année devraient se tenir du 29 mars au 9 avril pour l’observation puis du 12 au 16 avril pour les responsabilités.Avec un « débriefing » prévu chaque mercredi des stages.

Pour la recherche des maîtres d’accueil temporaires les modalités ont été propres à chaque IEN. Ces disparités n’aident pas à une lisibilité de ce nouveau dispositif déjà fortement contesté.

La rémunération sera de 23,94 euros par stagiaires par semaine.
Le SNUipp rappelle son opposition à la mise en place de ces stages en responsabilité : motion des conseils des maîtres sur http://64.snuipp.fr/spip.php?article1234 
Frais de déplacement

Si les collègues relevant de DT commencent à percevoir le remboursement de leurs frais de déplacement, ceux relevant de GAIA devront encore patienter… jusqu’à quand ?

L’administration reconnaît le problème et appelle les collègues à continuer à saisir.

Le SNUipp et le SE, eux, ont demandé une entrevue spécifique sur ce sujet avec l’Inspecteur d’académie et proposeront de réunir les collègues un mercredi à la rentrée…à suivre.

Situation des langues régionales
A priori, selon l’administration, la situation ne devrait pas être tendue cette année, et la situation particulièrement tendue à la rentrée de septembre (postes basques, itinérance occitan) ne devrait pas selon l’IA se reproduire. Le SNUipp-FSU reste très vigilant sur la question des moyens en postes et personnels.
Affectation CRPE, lauréats du concours 2010
Certains départements ont déjà pris des dispositions pour affecter les collègues qui obtiendront le CRPE cette année. Ce n’est pas le cas du64.

L’affectation des lauréats du concours ne sera pas uniformisée et l’Inspecteur d’Académie a quelques scénarii en tête mais cela dépendra de plusieurs éléments :

· nombre de reçus aux concours

· la situation des emplois dans le 64, et en particulier le calibrage des intégrations

· la situation des surnombres
· les départs à la retraite
Dans de nombreux départements, l’administration a fait le choix de bloquer plusieurs dizaines de postes pour les réserver au mouvement aux lauréats du concours. A suivre donc…

Affectation des T1

Ça y est, tout le monde devrait avoir un poste temporaire à la rentrée de mars !

Inspection des T2

Il semblerait que hormis un cas particulier pour des raisons de formation CAPA SH, le calendrier a été respecté et que tous les T2 auront leur note pour le mouvement.

Stages langues vivantes

75 en pays basque

110 en Béarn

8 anglais pour seulement 2 espagnols…. Sur 10 sessions de stage

Une ou deux journées restent cependant encore en suspens sur certains lieux…

Les cours de conversation commencent à prendre avec une cinquantaine de volontaires sur l’ensemble du département.

Les missions de l’IEN maternelle

- mettre en place les ressources pédagogiques pour l’école prélémentaire
- travailler sur la maîtrise de la langue

- Groupe de travail sur l’éducation sportive

- Élèves nouvellement arrivés en France

- Scolarisation des enfants du voyage

 - Enseignement des langues et de la culture d’origine
Le SNUipp-FSU 64 va demander une entrevue sur la maternelle à cet IEN.
Carte scolaire

Le SNUipp a posé la question de l’équité entre les circonscriptions… l’étude des cas se fait-il à partir de seuil défini comme cela se fait dans la très grande majorité des départements?

Pour l’Inspecteur d’Académie, l’application de seuil ne serait pas adaptée à ce département diversifié. Cela poserait au contraire souci.

Il reconnaît qu’il maintiendra une différence en estimant des taux d’encadrement plus élevés en maternelle.

Les décharges des directions à 4 classes seront maintenues et devraient coûter un peu moins de 20 postes et demi. A ajouter au retrait de 13 postes. 
Risques de fermeture, demandes d’ouverture, la mobilisation doit débuter dès aujourd’hui avec les parents, les éluEs…Prendre contact d’urgence avec le SNU, fiche disponible sur : http://64.snuipp.fr/spip.php?article1244
Remplacement

Le SNUipp demande une nouvelle estimation des taux d’efficience de remplacement.

Certaines circonscriptions (Ustaritz,Orthez…) souffrent régulièrement du manque de remplaçants… 

Pour seule réponse, nous obtiendrons l’éventualité d’un redéploiement des moyens ! Dans ce domaine là encore c’est pourtant bien de moyens d’enseignements supplémentaires dont le service public d’éducation aurait besoin et non de déshabiller Paul pour Jean, dans l’attente de moyens précaires…

Recrutement EVS -AVS
145 EVS pour aides administratifs

Là encore chaque IEN décide des modalités d’e recrutement, d’attributions…

Les couvertures en zone rurale restent difficiles à pourvoir.
44 postes seraient encore vacants.

109 AVS (dont 71 dans le premier degré) + 150 EVS pour suivi d’enfants en situation de handicap.

Une fois encore les prescriptions MDPH n’arrivent pas à être suivies d’une aide concrète, il reste encore des retards parfois importants.

Pour l’instant, aucune convention avec les associations n’a abouti.
Chaque mois, des contrats d’EVS arrivent à terme.
L’administration elle-même reconnaît qu’il existe des marges de progrès dans ce domaine !

Pour le SNUipp, cette gestion de personnels précaires génère des situations très compliquées pour l’enfant, pour sa famille, pour les enseignants et pour les personnels recrutés. Il renouvelle sa demande de postes pérennes pour assurer ses missions. 

Journée de solidarité

Pour l’instant deux dates avaient été retenues (16 et 23 juin)…

Il semblerait que l’Inspecteur d’académie soit prêt à entendre des demandes formulées pour des raisons professionnelles propres en lien avec les IEN.

Les écoles désireuses de proposer une autre date peuvent donc le faire auprès de l’IEN. Faire copie au SNUipp.
En revanche, toute proposition faite sur des heures après la classe sera refusée.
Les délégués du personnel du SNUipp-FSU 64 : Mathilde Blanchard, Catherine Beaumatin, Jean-Paul Rodriguez, Georges Belles, Yann Moreau
