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SNUipp-FSU64

66 rue Montpensier 64 000 Pau

Snu64@snuipp.fr
	CARTE  SCOLAIRE  Rentrée 2018

Ecole…………………………circonscription : ………………….

maternelle      élémentaire
     primaire
     RPI         RRS

Tél. : ………………...........  @dresse : ………………....…………

Personne à contacter : …………………………………...

Éventuellement tel et mail perso : ……………………….

Nombre actuel de :

Postes ordinaires : ……..

Poste ULIS : ……….

Postes hors classe :  PMQC ou autre……………………………




	Risque de fermeture
	Demande d'ouverture

	Y-a-t-il un risque de fermeture? OUI    NON 
	Y a -t-il un besoin d'ouverture?         OUI   NON

	Y-a-t-il déjà eu une fermeture? OUI    NON
	Une demande a- t-elle été déposée?  OUI NON

	Si oui, quand? 
	Un local est-il disponible?                 OUI   NON

	Un poste est-il attribué à titre provisoire en juin ou en septembre?  OUI    NON


	Si non, est-il possible d'en implanter un d'ici 2018?

	Un départ à la retraite est-il prévu en juillet 2018?    OUI    NON
	

	En cas de fermeture, quelle serait la personne concernée ? 
	


	
	EFFECTIFS

	
	Effectifs

de l’année en cours
	Prévisions 2018/2019
	Répartition par classe si statu quo
	Répartition par classe

Après mesure de carte scolaire éventuelle

	TPS
	
	
	
	

	PS
	
	
	
	

	MS
	
	
	
	

	GS
	
	
	
	

	CP
	
	
	
	

	CE1
	
	
	
	

	CE2
	
	
	
	

	CM1
	
	
	
	

	CM2
	
	
	
	

	ULIS ECOLE
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


Informations supplémentaires


Nombre d’élèves signalés au RASED ou autre demandes d’aides : …..


Tous les élèves ont –ils pu être pris en charge ?...............................


Nombre de primo-arrivants :…….


Nombre d’élèves en situation de handicap : …….


Autres : ………





Par exemple :


Evolution démographique dans la commune  


Transferts possibles privé-public 


Nombre d’élèves dont la famille est domiciliée dans une autre commune 


Une restructuration des écoles de la commune est-elle prévue ? Sous quelle forme ? De manière concertée ?





Fluctuations des effectifs les années précédentes par rapport aux prévisions :    Au dessus 		En dessous


Raisons : ……………………………………………………………….





Précisions éventuelles :





Autres remarques et informations utiles…








Difficultés de répartition dues à des déséquilibres d’effectif


selon les classes d’âge ?			 oui    non





(Joindre simulations si besoin)














