Information spéciale Mouvement
SNuipp-FSU 64
Lundi 08 mars s'est tenu à l'inspection académique un groupe de travail paritaire concernant les instructions permanentes du mouvement départemental. Etaient présents les services adminstratifs de la gestion collective, la secrétaire générale, l'IEN adjoint à l'IA et les syndicats représentatifs (SNUipp-FSU et SE-UNSA).

 

Pour mémoire, chaque année, ces instructions sont revisitées. Nous proposons chaque année des modifications dans l'intérêt des personnels et des écoles. Force est de constater que ces dernières années, en particulier l'an passé, l'Administration a remis en cause brutalement plusieurs règles jusqu'à là pertinentes et efficientes. Les règles seront validées lors d'une prochaine CAPD.

 

Calendrier prévisionnel et serré des opérations à venir

Ouverture serveur premier mouvement         28 avril au 07 mai
CAPD (résultats premier mouvement)           8 juin
Ouverture serveur second mouvement          22 au 24 juin
CAPD (résultats deuxième mouvement)        1er juillet
 

1) le cadre
L'IA s'inscrit dans la note de cadrage du Recteur de l'Académie de Bordeaux qui souhaite harmoniser les pratiques dans les 5 départements. Cette note constitue à l'évidence un nivellement vers le bas pour l'ensemble des personnels; faisant fi des avancées obtenues dans chaque département.
 

2) les règles
 

Ce qui ne changerait  pas (en bleu nos commentaires)
 

- Mise au mouvement de tous les postes du département (vacant et susceptible d'être vacant), difficile de s'y retrouver parmi plus de 2800 postes, manque de visibilité par rapport à la participation éventuelle des collègues
 

- 30 voeux maximum au premier mouvement, 20 maximum au deuxième mouvement; les conditions pour accèder à un poste à titre provisoire ou définitif restent les mêmes (direction d'école par exemple).
 

- temps partiels et mouvement; malgré nos demandes, certains collègues sur des types de postes (TR, IMF, postes fractionnés et maintenant titulaires de secteurs ) ne peuvent bénéficier du dispositif du temps partiel. C'est un recul profond par rapport à la mise en place de dispositifs favorables pour les enseignants. Concernant les postes fractionnés, cela est particulièrement préjudicable pour les jeunes collègues parents d'élèves.
 

- fermeture de poste (carte scolaire) et mouvement: uniquement la priorité école. Le SNUipp a demandé d'élargir à minima à la priorité "commune" pour les collègues en fermeture. Cela se faisait d'ailleurs jusqu'il y a deux ans et sans que cela ne pose problème. Bonification proposée de 5 points en cas de fermeture
 

- "Le barème reste un élément indicatif dans la décision prise par l'Inspecteur d'Académie". Voilà une phrase qui est apparue l'an passé et qui fâche énormément. Alors qu'il ne se passe pas une journée sans qu'on nous rabatte les oreilles de mérite, talent, performance, objectifs, alors que la gestion managériale impacte fortement toutes les focntions publiques, qui aura la naïveté de penser que cette phrase innocente permet l'égalité de traitement et la transparence? Plus que jamais, nous entrons dans une déréglementation et une casse des cadres collectifs. Le clientélisme a de beaux jours devant lui, n'en doutons pas!
 

- barème: note + AGS + enfants + bonifications. Là encore, nous avons demandé comme l'an passé la suppression de la note dans le barème. Elément subjectif, arbitraire et discrimant selon que l'on soit une femme, un homme, dans une circonscription ou une autre, dans un département ou un autre. Aucun bilan n'a été fait des années durant lesquelles la note a disparu du barème mouvement. Pour mémoire, note arrêtée au 31 décembre n - 1, ancienneté arrêtée au 31 décembre n-1
 

- Barèmes ex aequo: l'an passé, suite à la disparition de l'âge comme critère discriminant, une variable aléatoire (sans aucune autre forme d'explication) avait permis d'affecter les collègues disposant du même barème. Est introduit cette année après l'ancienneté et la note le rang de classement au concours. Mérite, quand tu nous tiens!
 

- Bonifications. pas de changement par rapport à l'exercice dans des écoles en RAR, RRS et classe unique isolée. Les organisations syndicales ont demandé une extension de la bonification accordée aux personnels en situation de handicap aux personnes ayant des enfants en situation de handicap. Nous demandons que figure à nouveau une bonification pour les collègues ayant assuré un intérim de direction et demandant au mouvement le même poste de direction d'école
 

- Postes à profil, postes à compétence spécifique: pas de changement sur les modalités de nomination
 

 

 

 

Ce qui changerait (en bleu nos commentaires)
 

- création d'un nouveau type de poste "titulaire de secteur"; "le principe est de morceler le moins possible les services et de pratiquer les meilleurs regroupements pédagogiques".
En gros du fractionné version Canada Dry; qu'est-ce à dire? plusieurs services, un rattachement d'une part de ce service dans une école. Une affectation possible à titre définitif au premier mouvement. Le SNUipp a porté plusieurs interrogations et inquiètudes:
. pourquoi un nouveau dispositif alors que l'organisation des services fractionnés donnait globalement satisfaction?
. il y a un risque certain, sous couvert de souplesse , de ne proposer aux collègues que des services incomplets. Proposer par exemple 25% + 25 % de service et annoncer que la suite viendra n'est pas satisfaisant
. un autre risque; celui d'une gestion très locale (IEN) du personnel; loin des cadres collectifs équitables de la gestion des personnels au niveau départemental
 

- à priori disparition des voeux géographiques aux premier et second mouvement. Là , les bras nous en tombent! Tous ces passages en force l'an passé pour vendre les vertus de ce dispositif et cette année pschittt! Aurions-nous été entendus? Un sentiment désagréable de bricolage et de vue à court terme subsiste.
 

- enseignants sortant de l'IUFM (stagiaire 2009/2010): une nouvelle liste de postes (écoles en RRS, RAR, classes uniques...) sera établie afin d'éviter dans la mesure du possible toute affectation d'office d'enseignant sur ces natures de postes.
Pour le SNUipp, il est fondamental de penser l'entrée dans le métier (affectation, logement, équipement matériel...) afin d'offrir aux enseignants en début de carrière les meilleures conditions. En même temps, nous sommes intervenus pour demander la plus grande précaution dans l'identification d'écoles dites "difficiles". Certains territoires, certaines d'école méritent mieux qu'un marquage stigmatisant.
 

- transformation des postes définitifs fractionnés crées à la rentrée 2009 en postes de titulaires de secteur (TS) à la rentrée 2010
 

- réservation du poste la première année pour les collègues bénéficiant du dispositif d'adaptation
 

Merci de nous faire connaître votre appréciation, vos commentaires, vos humeurs. Nous avons besoin d'éléments pour intervenir et défendre tous les personnels.
 

Dernière minute: ce matin, l'IA nous a confirmé qu'il n'envisageait pas de "réserver" des postes au mouvement pour les lauréats du concours 2010. A suivre
 

 

