CAPD du 30 juin 2011

Compte-rendu par les délégués du personnel du SNUipp-FSU 64

Ordre du jour : mouvement complémentaire, accès hors classe, liste d’aptitude prof d’école

Points d’ordre du jour ajoutés par le SNUipp-FSU 64 
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 calendrier : carte scolaire de rentrée, affectation d’office août

[image: image2.png]


 rentrée PES : calendrier et dispositif
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 dispositif PEMF, personnels retenus
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 Mise en place de masters en alternance dans le département
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 remise des feuilles de paie aux personnels
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 inéats éxeats
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 effectifs CLIS
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 scolarisation en école maternelle dans les écoles privées

**********************

Mouvement complémentaire

218 participants, 155 collègues obtiennent satisfaction sur un de leurs vœux.

Pour le SNUipp-FSU 64, ces indicateurs prouvent la nécessité de maintenir un second mouvement avec saisie des vœux. Il en va là de l’intérêt des écoles et des personnels. L’IA convoquera un groupe de travail sur les règles du mouvement l’année prochaine. 

Le SNUIpp a renseigné tous les collègues qui avaient laissé leurs coordonnées ou qui ont pris contact avec nous. Comme pour les deux premiers mouvements, nous enverrons les résultats aux écoles et aux syndiqués dans la journée de lundi.

Mouvement et carte scolaire.

Nous avons vivement dénoncé des mesures très officieuses de carte scolaire prononcées dans l’urgence et sans aucune concertation : postes G sur Salies et Pau, écoles de Briscous, Mourenx… Nous avons également demandé des précisions sur l’installation d’un poste de psychologue scolaire à Poey de Lescar.

Remplacement des stagiaires CAPA-SH

Deux postes restent sans « volontaires » à Hendaye et Salies de Béarn.

Accès hors classe

Contingent de 36. 

Nous avons pointé l’inéquité forte qui existe dans la fonction publique et rappelé nos revendications syndicales sur la question salariale et le départ à la retraite avec accès à une classe terminale à l’indice 783. Nous avons dénoncé également le calendrier tardif qui ne permet pas aux collègues retraitables de se positionner correctement et en connaissance de cause. Certains collègues promus HC et maintenant leur départ à la retraite permettent à des collègues de la liste complémentaire d’accéder à la HC.

Nous avons là encore tenté de contacter l’ensemble des collègues concernés.

Liste d’aptitude prof d’école

15 l’an passé, 7 places cette année pour 7 demandes.

 Le corps des instituteurs ne disparaîtra pas de sitôt avec le recrutement en nombre important d’instituteurs dans le nouveau département de Mayotte ! 

Entretien de carrière, expérimentation et généralisation

Expérimentation cette année dans le 64 sur les circonscriptions d’Orthez et de Pau Ouest. Un seul entretien mené.

A la rentrée, tous les IEN proposeront ce dispositif à tous les collègues T2 et aux collègues qui ont 20  ans d’ancienneté. 

Nous avons rappelé que l’engagement des collègues reposait sur le volontariat. En cas de difficultés, nous contacter.

Calendrier : carte scolaire de rentrée, affectation d’office août

· mardi 30 août : groupe de travail affectation d'office

· 31 août : accueil des « entrants «  dans le département par le recteur

- prérentrée le 02 septembre

- rentrée des classes le 05 septembre

 

- 08 septembre 2011: CTPD fermeture / ouverture de classe

- 09 septembre: CAPD affectations personnels

 

Rentrée PES : calendrier et dispositif

5 journées d’accueil organisées. 14 stagiaires sur le département.

Nous avons pointé les problèmes d’affectation des stagiaires sur l’Académie de Bordeaux et demandé à l’IA d’intervenir auprès du recteur.

Puis deux jours par semaine en responsabilité sur deux décharges de direction par semaine avec trois stages de 10 jours pendant l’année

Dispositif PEMF, personnels retenus

Pour le suivi des PES, 7 PEMF retenus (2 secteur Orthez, Oloron, 2 Pays Basque et 3 sur Pau). 

Critères retenus : secteur géo., langue régionale, équilibre des cycles, ancienneté dans la fonction, rang de choix.

Nous avons rappelé qu’un cadre obligatoire ne pouvait contrainte des formateurs à intervenir au mois d’août pour l’accueil des PES.

7 autres PEMF interviendront sur l’accompagnement des étudiants en M2.

30 demandes reçus à l’IA.

PES saison 2010

Jury académique de validation avant titularisation le 6 juillet à Bordeaux

Mise en place de masters en alternance dans le département

Mise en œuvre académique, un jour en responsabilité par semaine en classe décharge direction. Choix d’écoles par l’IA proches de l’IUFM.

14 M2 retenus. Devant l’opposition du SNUipp et de certaines écoles, l’IA informe que les étudiants disposeront d’observation en classe avec la prise en responsabilité. Les directeurs durant l’absence des étudiants auront un remplaçant à l’école.

De plus, contrairement à cette année où les étudiants faisaient la classe en binôme, l’année prochaine, ils seront SEULS en classe.

Nous avons à nouveau pointé la nouvelle charge de travail pour les collègues directeurs et demandé à ce que les collègues accueillant les étudiants soient volontaires.

Remise des feuilles de paie aux personnels

Le SNUipp a encore une nouvelle fois le mode de transmission des feuilles de paie aux personnels et rappelé le caractère confidentiel du document. Nous avons exigé l’agrafage des feuilles et la mise sous enveloppe comme cela se faisait avant. L’IA va interpeller le rectorat et la trésorerie.

Effectifs CLIS et ULIS

A la  rentrée prochaine, plusieurs CLIS dépasseront le taux maximal de 12 par classe, plusieurs ULIS celui de 10 par classe. Limite selon nous d’une absence caractérisée de moyens. Inadmissible.

EVS

Priorité encore à l’accompagnement des élèves en situation de handicap.

inéats éxeats

Dans un cadre académique désormais prioritairement

· 6 demandes d’exeat accordées sous réserve de réciprocité (permutation)

· 265 demandes pour rapprochement de conjoints

L’administration se couvre derrière une  politique académique du recteur et des 5 IA qui déclinerait les priorités suivantes :

- conjoints de cadre de l’Education soumis à mobilité (IEN, proviseur…)

1. langue régionale

2. ASH

3. conjoints de cadres d’autres ministères soumis à mobilité.

Lorsque contact est pris avec les autres départements de l’académie, les priorités diffèrent pourtant bien de l’un à l’autre. 

Du coup, pour le 64, des exeats soumis à condition pour la première fois alors que des centaines de collègues souhaitent entrer et qu’il reste 22 surnombres à ce jour ! 

Rien sur les situations sociales, familiales, médicales des personnels en grande difficulté. 

Un véritable mépris faits aux  personnels des écoles et aux familles qui pour certaines attendent depuis 6 ans pour vivre ensemble!

Scolarisation en école maternelle dans les écoles privées

Alors que l'IA, malgré les nombreuses oppositions des organisations 
syndicales, des parents d'élèves et des élus persiste à limiter voire 
interdire la scolarisation des élèves de moins de trois ans, nous avons 
appris par la presse qu’une école confessionnelle accueillait des enfants de 
deux ans avec la couche.

Nous avons dénoncé une situation une fois de plus favorable à l'école 
privée. L'IA a du finalement appeler l'école privée et le diocèse pour 
rappeler que les règles qu'il impose au public s'applique au privé.

Il n'en reste pas moins que nous devons poursuivre la bataille pour l'école 
maternelle publique et laïque, la prise en compte des enfants de moins de 3 ans pour les familles qui en font la demande.

Les délégués du personnel du SNUipp-FSU 64 :

 Mathilde, Hélène, Catherine et Yann

