


	barème

	AGS + date de sortie école normale ou IUFM
	

	Nombre d’enfants de moins de 20 ans
	

	note
	

	Bonifications éventuelles (préciser)


	

	Total barème


	


Remarques, précisons éventuelles :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

En cas de nomination d’office

□ J’accepterais un poste ASH
□ Je n’accepterais pas un poste ASH*

Secteur large souhaité :  ……………………………………………………………………

Remarques supplémentaires :…………………………………….

……………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………..
* cela ne garantit pas une affectation éventuelle sur ce type de poste malgré tout…
	liste de vos vœux

	Rang
	Code
	Intitulé du poste 

(nom de l’école en particulier)
	Rang
	Code
	Intitulé du poste

(nom de l’école en particulier)

	1
	
	
	11
	
	

	2
	
	
	12
	
	

	3
	
	
	13
	
	

	4
	
	
	14
	
	

	5
	
	
	15
	
	

	6
	
	
	16
	
	

	7
	
	
	17
	
	

	8
	
	
	18
	
	

	9
	
	
	19
	
	

	10
	
	
	20
	
	


Deuxième  mouvement 2011 


A retourner au SNUipp 64    66, rue Montpensier       64 000 Pau 


                                                              snu64@snuipp.fr





La CAPD de deuxième phase du mouvement principal  devrait se tenir (sous réserve de modification).


le jeudi 30 juin  


Vous pouvez nous retourner cette fiche. Elle nous permettra de contrôler les éléments de votre barème, les postes que vous avez demandés avec les documents de l’administration. Elle nous permet aussi de vous communiquer les résultats au plus vite après la CAPD.











Prénom/ nom: ……………………………………………………………………..


Affectation actuelle: ……………………………………………………..





Adresse mail et/ ou numéro de téléphone où vous joindre le jour J


Important en cas de nomination d’office le vendredi 1er  juillet





……………………………………………………………………………………………………………………………..





…………………………………………………………………………………………………………………………….


								


Situation actuelle:     


  □  titulaire              	


  □  nomination  provisoire 		     


  □     en  fermeture





 □  stagiaire

















