SNUipp –FSU 64

Situation RASED 64 à l’issue de la  CAPD du 15/05/2012

A l’issue du 1er mouvement :

	RASED
	psy
	Option G
	Option E (1/2 )

	
	Pourvus 
	Vacants
	Pourvus
	Vacants
	Pourvus
	Vacants

	Anglet
	3
	
	2
	
	3
	

	Bayonne
	3
	
	2
	
	4
	

	IEN pré-élem
	1
	
	1
	
	2
	

	St Jean-de-Luz
	2
	
	2
	
	3
	

	Ustaritz
	2
	
	2
	
	3
	

	Oloron
	3
	
	2
	
	2
	1 : Oloron St Cricq 

	Orthez
	3
	
	2
	
	2
	1 :  Mour.

J. Ferry

	Pau centre
	3
	
	3
	
	4
	1 : Pau Henri IV  

	Pau est
	3
	
	3
	
	
	3 : Garlin Lembeye PauSarrailh

	Pau ouest
	3
	
	3
	
	3
	

	Pau sud
	3

	
	3
	
	3
	

	
	29
	
	25
	
	29
	6


En l’état actuel, la ruralité et le secteur citadin en difficulté sont touchés par une baisse nette de moyens RASED. 

-secteur le plus dégarni : circonscription de Pau est où tous les postes E sont vacants ; 
-autres secteurs touchés : Pau centre dont les écoles du réseau ambition réussite ou en difficulté sociale (Pau Sarrailh, Henri IV), Mourenx, Oloron. 
Mouvement des personnels :

Option E : 6 maîtres E actuels changent de fonction. : 

Retour classes maternelles-élémentaires : 3 ; UPI : 1 ; enseignant-référent : 1 ; établissement spécialisé : 1

 1 retour sur poste E d’une collègue.
Pour l’administration, attente d’information du nouveau ministre sur le couplage des mi-temps E en fonction d’éventuels moyens supplémentaires alloués. En tout état de cause, le SNUipp avait obtenu en février  l’accord de  l’administration pour que des mi-temps E vacants soient occupés par des maîtres E, avec accord des personnels.  

Option G : 2 changements de fonction pour deux rééducatrices actuelles. Retour en classe (1), en établissement spécialisé (1).
Arrivée sur 1 poste G d’un collègue (fermeture C MPP).

Lors du groupe de travail du 14 mai et de  la CAPD, le SNUipp a demandé le départ en formation de 2 stagiaires CAPA-SH G supplémentaires, à rajouter aux 2 départs prévus. En effet, la formation a été diminuée de moitié, passant à 200 h de théorie, ce qui pour le même budget, permettait d’augmenter les départs en formation. 

Psychologue :

1 changement de fonction (direction école)  

Arrivée d’un collègue sur poste psy.

En l’état actuel, on a donc une perte de 6 moyens RASED (6 E). 
Rappel décisions de carte scolaire février 2012 : 
Postes 2012-13 : 29 psy, 25 G, 17,5 E (35 demis) = 71,50 postes RASED

Cela représente donc une perte de 8 % par rapport aux moyens alloués pour 2012-2013.
Bilan après les mesures de carte scolaire 2012 et le 1er mouvement des personnels :

Total postes 2011-12 : 94 postes

Total postes 2012-13 : 71,50
Moyens RASED (personnels sur postes RASED) : 65,50 (au 15 mai 2012)
L’aide aux élèves en difficulté paye un lourd tribut à la réduction des moyens pour l’école. L’année prochaine, le département fonctionnera avec 30 % des moyens actuels RASED.

Après les batailles que nous avons menées sur la carte scolaire, contre le démantèlement des RASED, pour une vraie démocratisation de l’école, continuons ensemble à défendre et développer l’aide aux élèves en difficulté au sein du service public. Le chantier est vaste et l’engagement de tous est nécessaire ! 
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