Tout comprendre du reclassement dans les nouvelles grilles au 1er septembre
Tou-tes les enseignant-es sont reclassé-es au 1er septembre 2017 dans les nouvelles grilles issues de PPCR.

Ce reclassement se fait à échelon identique, sauf pour les enseignant-es ayant une ancienneté d’échelon supérieure à la durée d’échelon dans les nouvelles grilles qui sont reclassés à l’échelon supérieur. 

Par exemple, un-e enseignant-e avec 4 ans et 6 mois d’ancienneté dans le 9ème échelon sera reclassé-e au 10ème échelon, car son ancienneté d’échelon dépasse la durée du 9ème échelon dans la nouvelle grille qui est de 4 ans.

Le tableau de reclassement

	Échelon détenu au 1er septembre avant reclassement
	Ancienneté dans l'échelon au 1er septembre 2017
	Nouvel échelon au 1er sept 2017
	Conservation de l’ancienneté dans l’échelon  précédent

	1
	moins de 3 mois
	1
	Oui

	2
	moins de 9 mois
	2
	Oui + majoration de 3 mois

	
	à compter de 9 mois
	3
	Non 

	3
	moins d'1 an
	3
	Oui

	
	à compter de 1 an
	4
	Non

	4
	moins de 2 ans
	4
	Oui

	
	à compter de 2 ans
	5
	Non

	5
	moins de 2 ans 6 mois
	5
	Oui

	
	à compter de 2 ans 6 mois
	6
	Non

	6
	moins de 3 ans
	6
	Oui

	
	à compter de 3 ans
	7
	Non

	7
	moins de 3 ans
	7
	Oui

	
	à compter de 3 ans
	8
	Non

	8
	moins de 3 ans 6 mois
	8
	Oui

	
	à compter de 3 ans 6 mois
	9
	Non

	9
	moins de 4 ans
	9
	Oui

	
	à compter de 4 ans
	10
	Non

	10
	moins de 4 ans
	10
	Oui

	
	à compter de 4 ans
	11
	Non

	11
	sans incidence
	11
	Oui


Pour les enseignant-es à la hors classe, avec la suppression d’un échelon le reclassement se fait à un échelon inférieur mais à un indice identique, donc à salaire inchangé.
Seuls les enseignant-es au 5ème échelon avec une ancienneté d’échelon comprise entre 2 ans 6 mois et 3 ans sont reclassés au 5ème échelon, la durée du nouveau 4ème échelon étant de 2 ans et 6 mois.
