
APPEL

A TOUS LES PRECAIRES

A TOUS LES PERSONNELS

A TOUS LES USAGERS

(Parents et Elèves)

 du Service Public de l’Education Nationale

La rentrée scolaire a été l'occasion pour le ministre de l’Education Nationale d’expliquer que la suppression de postes d'enseignants n'aurait aucune incidence sur la qualité du service d’éducation et pour notre Recteur, de claironner dans les médias que pour l'académie de Bordeaux, la balance des emplois restait constante.

Bien évidemment tout cela est faux.

Sans le recours massif aux précaires, embauchés dans des conditions de plus en plus scandaleuses, l’Education Nationale ne pourrait plus fonctionner.

La politique gouvernementale passe par un recours systématique aux précaires :

· pour remplacer :des fonctionnaires sous statut dans des métiers existants (les vacataires et contractuels remplacent les profs ; 
· pour exercer de nouveaux métiers nécessaires (comme le font les AVS et les EVS) 

· pour laisser croire aux parents qu’est prise en compte leur demande d’amélioration du système éducatif.

La précarité dans l’Education Nationale, c'est :

* des critères d’embauche obscurs

* des pressions, du chantage permanent de la part de la hiérarchie

* des salaires de misère

* des conditions de travail déplorables

* un manque de formation des personnels qui ne peut qu’entraîner une baisse de la qualité  du Service Public d’Education
* un avenir qui s'inscrit en quatre lettres : ANPE ou même rien du tout pour des milliers de vacataires.
La précarité n'est pas simplement le problème des précaires,

c'est le problème de tous les salariés de l'Education Nationale

et des usagers du Service Public d’Education !

Si nous laissons faire, nous pouvons affirmer qu’à moyen terme la précarité sera l'avenir et les statuts de fonctionnaires, le passé. Dans l'immédiat, la précarité permet de faire pression sur les personnels, les présentant comme des privilégiés quand ils défendent leurs simples droits. Elle permet aussi de faire jouer aux agents du service public des rôles qui ne relèvent pas de leur fonction : ainsi des CPE et des directeurs d'Ecole se retrouvent déguisés en Directeur des Ressources Humaines à qui l’administration ordonne d’embaucher ou de licencier des précaires. Quelle crédibilité notre service public finira-t-il par avoir aux yeux des usagers ?

Pour l'ensemble des personnels,

combattre la précarité, c'est aussi défendre solidairement l'idée que tout salarié  a des droits, mérite un salaire décent et un statut lui offrant un avenir professionnel.

Pour les usagers du Service Public d’Education,

 combattre la précarité, c’est vouloir garantir la qualité de ce service aux usagers c’est donc réclamer de l’état , un service public où les personnels ont accès à une formation les qualifiant pour accomplir les missions pour lesquelles ils ont été recrutés, où ces mêmes personnels doivent pouvoir jouir de statuts pérennes permettant de travailler sereinement pour la réussite des élèves.

Pour les personnels précaires,

S’ils restent isolés,

 l'administration ne tiendra aucun cas de leurs rares droits !

Il n’y a pas d’autre choix que d’agir collectivement.

C'est ce qui nous a permis d’obtenir en particulier la reconduction des personnels EVS.

Nous appelons

tous les précaires,

tous les personnels 

 tous les usagers (Parents et Elèves)

 du Service Public de l’Education Nationale du 64, 

à assister à l'assemblée générale :

   

Mercredi 3 octobre à 14h, Complexe de la République , Pau.


Appel à l’initiative de :

 * intersyndicale éducation 64 : FSU (SNUipp, SNES), SGEN-CFDT, CNT, CGT-éduc )

   * Comité des précaires de l’Education nationale 64, FCPE

