" I'ECOLE INCLUSIVE
DE 207

ETAT DES LIEUX




‘ PLAN DE LA PRESENTATION

v’ Genese de l'Ecole inclusive

v Appréhension purement comptable de l'inclusion

v Etats des lieux de la formation Initiale d
enseignant-es, des AESH, des enseignant

spéecialise-es.
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‘ ECOLE INCLUSIVE - UNE STRATEGIE EDUCATIVE MONDIALE

En France, 'eécole inclusive est principalement associee
'idée de scolariser les enfants et les jeunes en situation
de handicap.

Il s’agit pourtant d’'une stratégie éducative mondiale
visant a éviter U'exclusion des éeleves qui ont des Besoin
Educatifs Particuliers (special educational needs).
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ECOLE INCLUSIVE - QUELQUES GRANDES DATES

Declaration de Salamanque sur les principes, les politiques et les pratiques
en matiére d’éducation et de besoins éducatifs spéciaux de ['UNESCO
(Organisation des Nations unies pour l'éducation, la science et la
culture).

Convention relative aux droits des personnes handicapees de I'ONU :
engagement explicite des Etats signataires a faire respecter le « droit a
I’éducation sans discrimination »

Principes directeurs pour linclusion dans ['‘éducation de I'UNESCO
processus « qui vise a prendre en compte et a satisfaire la diversite des
besoins de tous — enfants, jeunes et adultes — par une participation accrue a
'apprentissage, a la vie culturelle et a la vie communautaire, et par une
reduction du nombre de ceux qui sont exclus de l'éducation ou exclus au
sein méme de ['éducation »




‘ FCOLE INCLUSIVE: QUELQUES GRANDES DATES EN FRANCE

Creation des écoles et des classes
de perfectionnement et du
Certificat d’aptitude a
'enseignement des enfants « | Ségrégation des éléves
arriérés » (CAEA) PN jusquiaux années 1970

Création du CAEl (Certificat
d'aptitude a l'éducation des
enfants et des adolescent.e.s
déficient.e.s et inadapteé.e.s)
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FCOLE INCLUSIVE: QUELQUES GRANDES DATES EN FRANCE

Lol d'orientation en faveur des personnes

handicapees Institue notamment la A
scolarisation et [l'obligation educative pour
'ensemble des éleves.

1 .l Intégration des éleves
duii . RN entre les années 1970

. . . et les années 1990
Creation du CAPSAIS, Certificat d’aptitude aux

actions pedagogiques specialisées
d’adaptation et d’intégration scolaires.

Loi d’orientation réaffirme le principe de
'obligation éducative en faveur des enfants
handicapés et la priorité a I'intégration scolaire.




FCOLE INCLUSIVE : QUELQUES GRANDES DATES EN FRANCE

Création du CAPA-SH, Certificat d’aptitude
professionnelle pour les aides speécialisées,
les enseignements adaptes et la scolarisation
des eleves en situation de handicap et du 2
CA-SH, Certificat complémentaire pour les
enseignements adaptes et la scolarisation
des éleves en situation de handicap.

11 fevrier : loi pour l'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyennetée des
personnes handicapees, qui affirme « le droit
de tout éleve en situation de handicap a
accéder a l’education »

Ecole inclusive depuis
les années 2000
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COLE INCLUSIVE : QUELQUES GRANDES DATES EN FRANCE

Loi de Refondation de l'école reconnait que «
tous les enfants partagent la capacité
d’apprendre et de progresser » et veille a «
U'inclusion scolaire de tous les enfants, san
aucune distinction ».

Création du CAPPEI, Certificat d’aptitude
professionnelle aux pratiques de l'éducation
inclusive

Loi dite pour une Ecole de la confiance qui crée
notamment les PIAL, les SDEI...

Ecole inclusive depuis
les années 2000
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‘ DEFINITION DES BESOINS EDUCATIFS PARTICULIERS

LA NOTION DE <« SCOLARISATION DES ELEVES A BESOINS EDUCATIFS
SPECIFIQUES > RECOUVRE UNE POPULATION D'ELEVES TRES DIVERSIFIEE

« handicaps physiques, sensoriels, mentaux ;
« grandes difficultés d’apprentissage ou d’adaptation;
« enfants intellectuellement precoces;

 enfants malades;

« enfants en situation familiale ou sociale difficile ;
 mineurs en milieu carceral ;

« eleves nouvellement arrives en France ;

« enfants du voyage.




DEFINITION DES BESOINS EDUCATIFS PARTICULIERS

La prise en compte des « besoins educatifs particuliers » peut aller contre
'idee meme d’école inclusive et introduire une nouvelle catégorisation plus
large mais toute aussi stigmatisante que celle des handicaps.

Risque de focalisation sur les seuls besoins des éleves (qui se pose en
pratique).

Coopération entre les différent.e.s intervenant.e.s (pluridisciplinarité)
necessaire pour conserver un certain equilibre entre individualisation et

inclusion.
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FCOLE INCLUSIVE - COMMUNICATION MINISTERIELLE

UNE PROGRESSION CONSTANTE DE LA SCOLARISATION DES ELEVES
EN SITUATION DE HANDICAP ACCOMPAGNES OU NON

Depuis 2019, le nombre d'éléves en situation de handicap accueillis a I'ecole a nettement progressé, passant de 361 200 a prés de

385 000 en 2020.
d'éleves en situation de handicap scolarisés en milieu ordinaire a la rentrée 2020

Cette augmentation continue a transformé l'organisation méme de I'école et le service public de 'Ecole inclusive s'est doté

d’indicateurs qui permettent d’en mesurer les avancées.

Une évolution des effectifs d'éléeves en situation de handicap scolarisés en milieu ordinaire
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l FCOLE INCLUSIVE - COMMUNICATION MINISTERIELLE

Evolution des
effectifs en milieu
ordinaire :
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FCOLE INCLUSIVE - COMMUNICATION MINISTERIELLE

Une forte croissance du nombre d'éleves accompagnés

220 000 éléves sont accompagnés par une aide humaine a la rentrée 2020, soit une augmentation de 18% en un an.

Evolution du nombre d'éléves accompagnés par un AESH
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l FCOLE INCLUSIVE - COMMUNICATION MINISTERIELLE

Evolution des
effectifs en
etablissements
sociaux et
meédicaux sociaux :
le gouvernement se
rejouit d’un

« debut

d'inflexion ».

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2012 2015 2016 2017 2018 2019

—p— Etablizsements hospitaliers —{— Etablissements meadico-sociaux

Total sanitaire et medico-social

ENGAGE-ES

AV QUOTIDIEN
F.S.U.



‘ NESH - ETAT DES LIEUX

En 2020, on denombre 100 000 AESH sur
'’ensemble de la France.

84% des AESH exercent sous contrat CDD de 3
ans.

Moins de 1% exerce a temps plein.

Moyenne nationale de la quotité des contrats: sesc=
72%.




‘ NESH - ETAT DES LIEUX

DANS LES PYRENEES—ATLANTIQUES

EFFECTIFS

995 AESH exercaient dans le departement au 5
novembre 2020.

165 AESH sont en CDI (soit 16% a peine de
I'effectif total).

EnGAGEES
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‘ NESH - ETAT DES LIEUX

QUOTITES

59 AESH exercent sur des quotités de 50% (6% de l'effectif
total)

765 AESH exercent a 60% (soit 76% de 'effectif total).

9 AESH exercent a temps plein (soit 1% environ de l'effecti

total).
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NESH - ETAT DES LIEUX
GESTION DES PERSONNELS

La moitie des AESH dependent directement de la DSDEN 64 : tous les CDI
et les CDD embaucheé.es dans le cadre de l'enveloppe budgétaire devolue
aux personnels

L’autre moitié des AESH dépendent du lycée Montesquieu (CDD
embauche.es dans le cadre de 'enveloppe budgetaire devolue aux frais de

fonctionnement).
S
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Un seul interlocuteur : Service Ecole Inclusive
gestion-administrative.aesh64@ac-bordeaux.fr




‘ NESH - ETAT DES LIEUX

TEMPS DE TRAVAIL

84% des AESH exercent sur un temps de travail hebdomadaire inferieur a
durée du temps scolaire (23h30 hebdomadaire contre 24h pour une semai
scolaire dans le 1er degré).

MODALITES D'EXERCICE DES MISSIONS D'NESH

A la rentrée 2020, environ 56% des AESH exercent comme AESH mutualise.es
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NESH - ETAT DES LIEUX
ET POURTANT LE MINISTERE COMMUNIQUE

Des accompagnants mieux formés, mieux recrutés et mieux intégrés

Dans chacune des directions des services départementaux de I'éducation nationale (DSDEN), un service est
désormais dédié a la gestion de 'accompagnement des éleves. L'un des objectifs est aussi d'améliorer le
recrutement des AESH, de mieux les former, les accompagner et les integrer pleinement dans la communaute

educative.

Membre de la communauté éducative, I'’AESH est ainsi accueilli lors de son affectation par le directeur d'école ou le
chef d'établissement. |l participe, sous l'autorité de I'enseignant, & I'entretien avec les familles pour lui permettre d'avoir
connaissance des besoins de I'éléve en lien avec ses missions. LAESH assure ensuite la mise en ceuvre des

adaptations et des aménagements en fonction des stratégies de I'enseignant.

Les AESH béneéficient désormais d'un vrai statut pérenne et reconnu - contrat a durée déterminée (CDD) de 3 ans

minimum renouvelable une fois, puis contrat a durée indéterminée (CDI). A la rentrée 2019, 83,68 % des

accompagnants bénéficient d'un contrat de 3 ans. ENGAGE—ES
AV QUOTIDIEN




‘ NESH - ETAT DES LIEUX

« Des accompagnants mieux formes, mieux recrutes e
mieux integres ».

« Les AESH beneéficient desormais d’un vrai statut perenne
et reconnu : contrat a durée déterminée (CDD) de 3 an

~

minimum renouvelable une fois, puis contrat a dure

indéterminée (CDI) ».
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FORMATION  INITIALE - ETAT DES LIEUX

Master 1 MEEF : 4 heures consacrees a l'Ecole Inclusive

Enjeux éthiques et sociétaux de 'education inclusive : concepts
et cadre international.

reperes historiques, institutionnels, sociaux et médicaux liés a

'émergence de la notion d'eleve a besoins educatifs
particuliers.

Analyse de reponses institutionnelles concretes a des situations
d’'éleves a besoins éducatifs particuliers (ressources EDUSCOL

notamment : PAl — PPRE — PAP - PPS) ’!l

F.S.U.




FORMATION  INITIALE - ETAT DES LIEUX

Master 2 MEEF : 15 heures consacrees a 'Ecole Inclusive

Education inclusive : handicaps et besoins educatifs particuliers.

Le role de la coeducation dans le parcours des éleves: Identifier et
comprendre la place des parents au sein de l'institution scolaire.

Climat scolaire : harcelement, violence et situations difficiles a
l'école.

Les réseaux d’éducation prioritaire en faveur de la perseverance
colaire
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‘ FORMATION AESH - ETAT DES LIEUX

60 HEURES LORS DE LA JHE ANNEE D'EXERCICE

Adaptation a 'emploi
Presentation du systeme scolaire francais

Droit et devoir de ’AESH

Présentation des differents types de handicap ;’”;;;ﬁ-;;
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.l FORMATION AESH - ETAT DES LJEUX |

Depuis 2021, creation de 11 AESH referents dans les Pyrenees Atlantiques.

Accompagner les AESH nouvellement recrutes :
- accompagner la prise de fonction des AESH au sein des PIAL

Assurer un appui methodologique :
- accompagner la construction des postures et des gestes professionnels
AESH nouvellement recrutes

Contribuer aux actions de formation suivies par les accompagnants d’eléves
n situation de handicap
participer a la formation d’adaptation a U'emploi des AESH et a la formation
continue des personnels.



LFORMMION e - 6T DES LU B

Circulaire de rentrée Ecole Inclusive 2019 et circulaire Ca
de Gestion des AESH evoquent des formations contin
pour les AESH :

« Formation conjointe enseignant-e/AESH.
Modules de formation spécifique a ['accompagnement

eleves en situation de handicap prévus par les p
academiques et departementaux de formation?




FORMATION SPECIALISEE - ETAT DES LIEUX

CAPSAIS (certificat d’aptitude aux actions pédagogiques
spécialisées d’adaptation et d'intégration scolaires).

750 heures de formation reparties sur 3 ans.

CAPA-SH (Certificat d’ Aptitude Professionnelle pour les Aides
specialisees, les enseignements adaptes et la Scolarisation des
éeleves en situation de Handicap)

ou 2 CA-SH (Certificat complémentaire pour les enseignements
adaptés et la scolarisation des eleves en situation de

handicap)
ENGAGE.ES
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450 heures de formation reparties sur deux ans



‘ FORMATION SPECIALISEE - ETAT DES LIEUX

CAPPEI (certificat d'aptitude professionnelle aux
pratiques de l'éducation inclusive)

m 300 heures de formation

+ 100 heures de stage MIN dans les 5 ans suivant

la certification...
e
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400H CERTIFICAT DAPTITUDE PROFESSIONNELLE AUX PRATIQUES DE L'EDUCATION INCLUSIVE
TRONC COMMUN (1% et 2d degrés)
144H SEP e réponses
ErjelE etnigues Cadre legislati ot Connaissance des Fisatons Qvec :p;:;:r?;:f pmfm
et socétaux 18h réglementsire 18h partenaires 18h les familles 18h i FESSDUTE 248
+ 2 modules d'approfondissement
Grande Grande Troubles Troubles | | Troubles
104H f;""f difficulté difficulte Troubles spécifiques du des e e | e | =
- o .‘“L? _ | tecture- | d'adaptation & | psychiques | langage et des fonctions auditifs 1 | wisuels 1 autistique '“”'E“i =
ad+ae tiqu eoriture l'ecole apprentissages cognitives 1
]
|
1
1 module I’essi&nnalis‘;ﬁW
) Travailler en Exercer commea
53H _:E_nsmgnelr -elrl £ _ RASED Coond enseignant référant
milieu carceral ou nseigner en - aide 3 dominanke ocordonner une . p e
en centre éducatif | SEGPA ou EREA | pédagogique uLIS s anbobal 00
ferme - aide a dominante
relaticnnelis
Mostule scommsale = 4=
specizlizabon, 500t apres ume
expérence de I ans
[ CERTIFICATION maxi 3 H) J i da un aute
mTiph il
Priorite de depart sur les modules de formation d’'initiative nationale.
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i FORMATION PEAU DE CHAGRIN

Pour palier la reduction inexorable des volumes et
des contenus de formations, la plateforme Cap
Ecole Inclusive propose « des ressources
pédagogiques simples, immédiatement utilisables
en classe, afin de disposer de points d'appui, de
references et de conseils utiles pour la
scolarisation de tous les éleves ».




q:]- Actuellement, bénéficiez de la livraison a 1 € pour profiter de nos ressources !

INCLUSIVE Observer  Aménager et adapter  S'informer  Trouver

Adapter l'environnement pour un S

eleve avec des troubles des
fonctions auditives

NIVEAL ler degré 2nd degré

TYPES DE BESOINS I Structuration de 'espace
Repenser la communication avec ['éleve
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Observer ~ Aménageretadapter ~ Sinformer  Trou

Utiliser la punition/sanction comme
un outil, en tenant compte des

besains specifiques de chacun & Telecharger

NIVEA Ter degré 2nd degré

TYPES DE BESOINS - ‘ Réflexion collective en équipe
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Aménager et adapter S'informer Trou

Sélectionner des fiches d'adaptation

E INCLUSIVE

4, Télécharger

m Travailler avec les AESH

NIVEAL er degre 2nd degreé

TYPES DE BESOINS I Réflexion collective en équipe

Description

Le travail en équipe est une condition essentielle pour favoriser I'accueil et la
scolarisation des éléves. Une harmonisation est nécessaire au sein de 1'école ou de

I'établissement avec tous les partenaires éducatifs, dont les AESH. ENGAGE.ES
AV QUOTIDIEN




