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RESUME :
= Transmission :

- de I'arrété du 17 janvier 2007 fixant la liste des justificatifs permettant
de bénéficier de la prime de retour a I'emploi et de la prime forfaitaire
due aux bénéficiaires de I'allocation de solidarité spécifique, prévues
par le décret n°2006-1197 du 29 septembre2006 (J.O. du
31 janvier 2007) ;

- de la circulaire DGEFP n° 2006-40 du 26 décembre 2006 relative a la
réforme de l'intéressement a la reprise d'activité des bénéficiaires de
I'allocation de solidarité spécifique (ASS) ;

- de la circulaire DGEFP n° 2007/03 du 17 janvier 2007 relative a la
prime de retour al'emploi.
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Paris, le 14 février 2007

DIRECTIVE N° 2007-12

L'INCITATION AU RETOUR A LEMPLOI DES BENEFICIAIRES DE LALLOCATION DE SOLIDARITE
SPECIFIQUE - TRANSMISSION DE TEXTES

Madame, Monsieur le Directeur,

Par directive n° 2006-27 du 12 décembre 2006, nous vous avons communiqué une note
technique relative a l'incitation au retour a I'emploi des bénéficiaires des alocations de
solidarité.

Le ministére de I'emploi, de la cohésion sociae et du logement vient de publier une
circulaire relative a la réforme de l'intéressement a la reprise d'activité des bénéficiaires de
I'ASS et une autre relative a la prime de retour a I'emploi que nous vous prions de trouver
ci-joint (cf. PJ. n° L et n° 2).

Par ailleurs, nous vous transmettons l'arrété du 17 janvier 2007 fixant la liste des
justificatifs permettant de bénéficier de la prime de retour a I'emploi et de la prime
forfaitaire due aux bénéficiaires de I'alocation de solidarité spécifique, prévues par le
décret n° 2006-1197 du 29 septembre 2006 publié au J.O. du 31 janvier 2007 (cf. P.J. n° 3).

Nous vous prions de recevoir, Madame, Monsieur le Directeur, I'expression de nos
sal utations distinguées.

Le Directeur Général Adjoint,
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PIECE JOINTE N° 1

Circulaire DGEFP n° 2006-40 du 26 décembr e 2006
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1~ Li¢ dispositif d’intéressement mensuel & In reprise d'activité des bénéficinires de
P Allocation de solidarité spécifique (ASS).

" Une réforme. profonde de intéressement & la seprise d"activité des bénéficigires de Pallocation de
solidaritd spécifique 1§4), 'allocation dé revenu minimum d'insertion (RMI) et 'allocation de
parent isolé (APD) as}mpiéte le dispositif gotuel; foudé sur le cumul dégressif du safaire et de
‘Patlocation,. par un dispositif: forfaitaire phus simple, financidrement attractif, propre A favoriser la
sortie de la précarité.

Lobjegtif p@ursuwi par le-gouvernement est de favoriser la reprise d'activité des bénéficiaires de
minima sociaux en rendant le tevienn:du travail plus attractif que celni de Tassistance.

Les.principes de-cette réforme sont Jes suivants - un traitement eqmtab!e parce que: homogene pour

g bénéficiaires des wois minima sociaux (ASS, RMI, API)} ung sortie plus tapide des. dispositifs
Jrassistance; un gain d 4 reprise d emplol séel pour tous, visibleet ingitatif, ainst que la sécurisation
financiére des nouveaux salarids.

La. présente circtildife présente le nouveau dispositif d'intéressement 4. la reprise d'pctivité
applicable aux bénéficiaires de I'ASS;

A. Présestation générale de la réforme : un double dispositif permettant
d'accompagner squitablement Venvemble des reprises d*sctivité.

La Joi-n°2006-339-du- 23 mars 2006 relative au refour 4 Vemplol ef sur les droits et devoirs des
bénéficiaires de minima §ocidux, ainst.gue le décret n®2006.1197 du 29 septembre 2006 pris en
dpplication de ladits lof, réalisent une réforme profonde de T'intdressement mensuel 4 1a reprise
d'activité des bénéficiaires de ' ASS.

Ce nauveau dispositi{ d’ intéressement-¢st desting’d encourager prioritairement les repriges ¢ activité
d'une durée de travail suffisante pour assurer "autononsic financiére des bénéficiaires. 11 conserne
atiss] fes netivitds d>une durée.de travall au msins #gale & 78 heures parmois.

Pour que lr reprise d’emploi soit encouragée 4és la premidre heure travaillée, les bénéficiaires qui
reprendront un éinploi:diune durde inféricured 78 heures conservent ¢ bdnéfice & un intéressement
proportionnel & leur téinunération, selon Jes régles de caleul du dispositif actuel.

Ainsi, Particle R. 35135 du Code dut travail, modifié par ke déoret n92006-1197 du 29 septembre:
201}6, dispose que les allocataires dé PASS bénéficient, pendant les douze premiers mois de leur
activité professionnelle ef selon intensité horaire de I'activité professionnelle reprise !

- solt d'un intéressement « forfaitaire » lorsque la durée de l'activité professm:meiie reprise est
atmioins égale & 78 heures par mois ;

- soit d’un intéresseriient & proporf;onne!_ a Rurs rémaundrations » lorsque la durée de Pactiviré
est-inféricure 3 T8 howres par mois,



B.  Présentation des deux disposiifs d'intéressement : Vintérossement forfultatre et
Pintéressement proportionnel 3 la rémunération pergue:

1. L& nouveai disbositif forfaitaire ©

qm repwnnen‘t
ride 4

- dmeastivitd professionsielle noh salarigé _
«awrineins 78 Heures par mois.

- uneactivité professionnelic salari

e

Paur ces activitds professionnelles; le dispositif se déeohipose ainsi |

o lestools premiers mois: é"actmfé Palloeaticn est miinténue & Basteur de Son montant initial ;

- legTneufs mols disctivitd sufvants, le montant de Dallocation est dimrinué- des. remunémmns
pergues & Poccasion de Pactivisé professionnelie et I'intéressé pers;mt chaguoe. mvis une prine
ferfmmre de 1506

'3mmmﬁ1 d’ém ast md s c*ema g;enad@ Fm m:mbm 2(307 :Z E2 épzmé (e:rzs‘emb!e de 65 5
{ Vimiressentent.

'Est éizgxbié'ér Ia prxme f’orfazmr&, x‘d‘tm mcrmam cie 159 € smfs rés&rve que !”’astw:fé pmf&ssmnnaliei

s;;ém‘“ ique an. co__ s dz; m 1s de percept:on de 1o premzére pﬂm& forfaizazm,:
m(iépendamweni dis mottant & aliocation pergu:

§i; 4y cours de fa période dé perception.de ia prime forfaitaire, lo bénsficiaire #'est. pas renvuvelé:
dags ses droits & Pallocation en raison de-ressources supérisures aux plafonds de versementde.
i”aﬂcscat:cn, fe versement de fa prime¢ forfaitiire se poursuit pour Ja durée, d'intéressement restant,
sous réserve.que Fag ‘excereée les mols: suivants donne droit & da prime: (c estadndire une activité
' motss 78 heurss ot ine activité non salaride).

Lorsipe:. le bénéficiaire: cumule plusicurs: allocations: vigées -par: le - déeret nOF006:1 197 du 29
septetbre: 200 (eumuf de: PASS avers ke RMI ou 1’A£>}’}. le droft-d a prime 28t oavert au'titre-de

i ;ggg

La prime forfaitaive ost.exclne-de Passiette de caloul de 1 smpoz sur. fe-reveny. Blle est par afllours
Bxonérés de 14 C8G et de 15 CRDS,

La prime forfaitaire est enfin.exclue des ressources: prises en compte pour [a détermination du droit
sty montant 'ASS: garticle R. 351-13 dit:Code du travail):

Les astivités non salaribes sont réputdes consiifuer une activité professionnelie d'une durée au
moins gale & 78 heures par miols. Elles bénéfictent.dong dudispositil o iindresseinent. Torfaitgire,
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€. Dispositions communes aw. dispositif d’intéressement proportionnel A la
rémunération percue et au dlspositif &'intéressenient forfaitaire.

I, Un intéressement pendant les 12 nremxcm me;s d m;wels que_sof g};g;
"age:de 'alloca aiie et 1 nature de {ractiy

Quelle que soit Pactivité prefessmnn&lle reprise’ ef quel que soit Pdge de I"intéressé, le titulaire
drun droit-d 1 ASS béndficle du dispositif d'intéressement 3 la repiise d’activité pendant inie durée
maximale de 12 mois eivils @ aetivité professionnelia,

Toutefois, par dérogation; si auterme de 12 mois de bénéfice du dispositif d'intéressement, Je total
St nombre 53&&1’1753 dactivitd n attsint pas: ke plafond de 750 heures, le bénéfice du dispositif
d'intéressement ast profongd jusqu’a oo que ou pla¥ond soit afteint.

Par ailleurs, le bénéfice-de P'intéressement & Ia reprise d’activité des bénéficiaires de ' ASS ne-fait
pas abstacle A Tapplication des réglés d¢ droit commun relatives & PASS. il en est ainsi de la
-condition relative aux ressources {article R. 351-13:du Code du iravaxi}, dont le respect conditionne
te-droit 41 ASS, et qui peut coiiduire, €n cours de mesure &intéressement, 3 exclure:I"intéressé du
‘bénéfice-de PASS.

En eas dexchusion de Pallocativh ét d"éches. de la réprise Pactivité, intéressé conservé la
‘pussibilité- de-demander; Sous réserve d'en remiplir les conditions, Ta reprise: de ses droits:a PASS
LCF 10~ 8) En revanche;. it-ne doit pas lui gtre; opposé le-délal de déchéance (articte R. 351-16)
ooty suivant Ia fin de fa mesuie & intéressement.

waﬁpf& ¢
_'Uif aH :

{12 mzs;
Fin verobre 207, e nombre.d heyres d'wotivitd {527 Besres). o5t inforienr ax plafond de 750 hgtirés.

H peut-done: bénéficier di dispositi] d'intéressement jusqs ce que Iz nombre toral des hewres aueigne 750 |
_-_{eﬁv:ron 5 moty S@pfmenra:m)

Quel que soft fe dispositif’ d’intéresserient applicable, lorsque le bénéficiaire de intéressement
in’zmam;;tfsqﬁ activitd; puls mjprenzijune' nouvelle activitd, trois situations sont & distiniguet '

¥ Activitd pmf%ssiennciie sa]mée (cm CBD, intdrim, CNEY hors. contrats d'avenir oo CRRMALCT, infa d - O owastivinds professionneties,

nom sataridan hors ibnéfice dudisposiiid ACCRBACS i 1 D),
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Chague ols d'aciivitd professionnelle, le- nombre d'henres: d’activité détermine le dispositif’
d’intéressemient -applicable (dispositif d’intéressoment « proportionnel » les mois 'oFf l¢ nombre
d*heures-d activité-est inférienr & 78 heures, dispositif d'intéressement « forfaitaire » les mois ot ce
notibre estan mens égal & 78 hevres),

Le dispositif applicable-peut ainsi-varier d’on mois sur I'agtre en cas de modification de intensité
dePactivité.

Par ailleirs, quelle que-soit 18’ erajectoire: de 1"allocataire. (variation. du nombre d*heures d™activité
d us mois sur. Pautre, inte pmm puiy reprise; dractivitsy; le béndfice de I intéressement st hmtté a
utic ‘periode totale’ de 12 ‘mois {ou 750 heures) d'activité professionnelle. Chague mois: eivil
dractivitd. professionnelie ¢81 dinsi-comptabilisé pour le:bénéfice du dispositif &’ intéressement.

1 L a!f&ca:aire veprend iing oCtivité & plein tomps (35 heivvs Hebdimudaires) le T #ovembre 2006, dusis 1é -
- gadre dun CDD de 3meis.

B De._siverbre 2006 % Jarteier. 2007, Pintéressé . wavaille. & plein tomps.; i béndficie du é:spas*r&f
dirairossement forfuitaite applicable awirils promiers. Mols & aciivité. :

Fon’axarce pas d getivitd au mois de févrior 2007,
B Auimois de feveier 2007, Pintéresséne béndficie pas dwdispositif  intéressement.

Le-Ts mays 3007, i reprevid ure avtivité professionnelie-dins Je cadve d'in CDD de 4 mais pour wne durée de -
18 Hetires par semaine,

¥ Aumois. a‘e& mars 2097 £ ae:m!é pmfazsmﬁneﬂe présente un rzombra d heares mfénem a ?8 }mw'as par

elon s modalitds dé-la farmn!é

¥ Dlowil § mai 2007, 8 bindficie du-dspositis mermemem pmpamame! applicable aux cinguibme-et
sixiéme mois < aptivi &"?}mzdiz }} En fuin 2007, 51 bénéficia du dispositi proportionnel-applicable au
sepm?mse mois @ octivitd)

AL exerce pas dlgetivits -:amj‘;i:’ﬂ.é{ 2047,
> dumolsdefuilier 2007, Uinéressé v BEndfieis pas du dispositif o intdressentent.

Le: 27 goit 2007, i reprond une.activitd wu.contrat & durée indéterminde, powr-ung durde de 20 Rewras par
Semgtie,

¥ A mois. d ol 2000, Pavtivird professiovinetie présente un rombre.d'heures Inférieir &78 hawwes por |
viols {ung: semaing. ‘de travedl de. 20 henresfi Vintéressd béndficie. du disposilil’ d'intéressement |
proportioet app!rmézfe awchudtiéing mois-d activitd:

P De sepmmf:sr‘e ddécembre 007, son activité est sugérieure a8 heures par miois (phus de 4 semaines par
#Ois 4. 20- hewres. por seviatvie}: i béndficie du dispositiy’ d'intéressement forfaisaire applicable du |
Heuvigine du donzidie moiy d activiyé,

¥ Fin décemérm 2007, il'adpuisé le bdndfive de 12 muis d'intéressenient-& lu veprise d activisd: Lig nombre
: gk heures ravailldes st sirfo péricode de vovembri 2005°¢ dénembre 2007 supérieur.& 750 heuves.
Le 'bénéﬁzfe o d:spos.f{g’ i m;éressamem § g espE:
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Fowr fes aectivités salariées, [a rémunération prise'en compte est la rémunération brute pergue.

TOVEHS -saﬁt ctmx qux {iomm Stre aféciarés auza servzm& f lscaux

Pour:les aetivitéy’ mn—sa?ané&s g

Lexercice dnne activitd: profemsmmeile, quelle que-soit-sa durde, se fait pas obstacle & la reprise
duverseimert de 1'A8S; dig lors quil 2 E& intereompi avant que intéressé ail Epuisé Pensemble de
ses droits’,

Laoveég de m{emiptzon de P'avtivité professionnelle, Vintdressé peut-done demander & bénéficier du
cédemment ouverts et non consommés, seus les réserves suivantes

an réime J assuranse Vi Spuise seb droits A o
_.mwm)mpue & pivert § -nonvea x fimzts a 1 assurafwe chﬁma&,e} v

- pepEs mmphr fes gonditionsd une nouvelle admission’ A1ASS ;
- pwsanter sa.demande. dans va-délai de-4-ans suivant la premdenw décision dadmission
A UASSoison dernier renouveiisment:

i"in was de reprtse de& dmits, ia sﬂuatmn fam;liaia et les ressouroes: de. i’mieressé el sent pas

dareatcmanz son; raiaquai & droit AT A:

Tatlocation d'assurance.

pémdes de maiadzes e som ;}as cans:déré&s zzcmme des heazres «eie, tg‘avali aﬁecguées

Par mnm  certaitie

ofes 'ms-:mmcuhéras dacmt Ia qumité h&ra:re ezst- d_éf’ me paz 3aur de travazi ,

az})érmﬁe de. %82 Jours ¢ indemnisation {6 mois: &"mdemmsa’im, o 132 aé;m:miams jamahéres d'A&S a veym)__ ;_a
#pplication.deg régles dis dsposifif d'intbessen A

pac mzérasséfxu moment dc % mterm;ﬁma: e activiie:

. “Une enouvelle: aci;ms:«-m westume notion différente de celle de «reprise dus troits v Une reprise des droits signifie retrouver dey drshs
HEHnen 8110 s Unie tuowvelie adinission foit réaduitssi m}} pose de remplir & pouvens | &nxemi}ie des conditiong pour
béﬂéf icier dé ¥ ASS Cactivid dmdrictive, réssourtes, e,
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D.  Dispositifs spécifiques pour certaines reprises d'sctivité :
La réforme . de Dintéressenienit & la reprise dPavtivité des béndficiaires de I"ASS a vocation. 2
s"appliquer 4 Densemble des reprises:d’activitd, quelle gue soit lanature de celles<i,

Toutefols, deux exceptions importantes sont A signaler ;

1. Lorsquian Wénéficiaire repretid utie activits professionnelle dans le-cadre d’un contrat d'avenis
(CA) owdun Cotftrat insértion ~ revenu minimum d'activité (CI-RMA), {I bénéficie d’une
réglemientation spécifi gue. qui n'est pas cumulable aves Pintéressement dg droit commun..

Les dispositions de I"article R. 351-35+1 sont applicables aux reprises d’activité-des. bénéficiaires de
lASS sOUs conteat d’avemr' on CM%MA_ Cei!eS«cx ;}erme!tent aux béneﬁc!axres de i’ASS d@

; . .éuéfimmres de £} a‘lfa“camn de so}idama spéciﬁqne 3 tiux mawré ({Lf e pomr 3 3 de ta
ehpsilinire DGERP-rO2005-73 du 21 mars. 2005 yolntive & T miséen mwvré du contral dlavenir, of e poimt 29
de ba -cirenlatre DGEFP y° 200514 du 2% mars’ 3008 Felgtive. ¢ fa mise: én vewvre du conthal inveriior-reveni

minimiun @ agtivité).

2. Lorsqutun bénéficiaire erée ou reprend une entreprise dans fe cadre du dispositif ACCRE, il
bénéficie d'un’ dispositif’ spécifique d'intéresserent, qui n'est pas cumulable avec
Pintéressement de droit commun,

11 peut, sous conditions, bépéfcier du versement de son:allocation & taux plein pendant une période

dé'12 mots (G g ciroudair e DGEFP n*2003-16 du 11 avril 2005, réldtive au dmp.m:.:f de ciomul dé §edded

dacréation of reprise d ‘entreprise (ACCRE) aves I allocation de solidurité spéeifique).

E. Contestations des décisions relatives & In prime forfaitaire:

En- cas do contestation d'une décision ‘prise par utie Agsédic relative 3 une prime forfaitaire
@’intéessenent gour un -bénéficiaire de I'ASS, e recours gracisux est ponté devant PAssédic qui a
pris 1a décision.

Lé recours hisrarchique ost porté devant le DRTEFP,
Les recours contentieux refévent des juridictions administratives,
¥,  Entrée en vigneur des nouvélles: dispositions sur Pintéressomient A I reprise
Pactivité:
Ladate:d'entrée en vigneur du nouvenu dispositif dintéressement ést fixée au Yer oetobre 2006,

Par conséquent; le nouvean dispositif d'iritéresserient est applicable & toutes les reprises d’activiig
intervenugs A compter-de ler octobre 2006,

Les personnes bénéficiant, -4 la date d'entrée en vigueur de 12 réforme (Jer octobre 2008), du
dispositif d*intéressement antérieur e qui poursuivent leor sctivité professionnglie sans: mtermpt;cn
restent sous I"empire. de Ja réglementation précéderite:dans les. conditions et pour les durdes qielle
pravoa!

En revanche, les prsonnes qui ont bénéficié ou qui bénéfitient de Dascien disposifif’
dinitdressement (en fotalité ou.en partie) bénéficieront du nouveau dispositif siclles n'exercent pas
d*getivité pendant an moins un mods civilet reprennent une nouvells activisé postérieurement & la
date dentrée en vigueur de s réforme.
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M La sanction des comportements franduleux,

A.  Lechamp @’application dela pénalité administrative @

:La Im n"lﬂﬂ&»%f}-ﬁ 3R ars: 20@6*-' "iatmz ay ret;mr :‘f‘si" 2 ']0;_ ot gur- Zes drmts et dmnrs ées

l;i_mﬁlé:q:izeem._-:é_gim f&tv;-.saﬂﬁi-im hemogémadapree:pmpommé

C’esr;pﬂurqt:m } art:;:ie L 3ﬁ5~1 du Cacf@ du travasl, mo&thf%é ;aar 13 lm f‘i&: 23 mars: Zf}% énﬂmﬁ qsu,

- ia dec%aia&mn snexacfe oY, me@mpiéte faite pour le béndiics de ces allocations et primes,
Toutefols, avcune pénalité ne peut fnfervenir +

-~ pour-dey faifs remontant &.plus: de Jeux.avs: Ce 8l de deux: ans court & compter- du fait
géné?awur de: 15 fraude (absence de Aeclaration d'un chaﬁgﬁment de ‘siviation, déelaration
inexacte-ou incompléte).

- Iersqae %a PETSONNE O

Dans Je cas ot une décision desnon-Heu ou de rélaxe htérvient postétivarement au prononcé d'une
péualitd; Pandatation dela péaalifé zn:m;ent antomatiquenisntde pleliv dioit,

Par-agilleurs, Torsq’une amenide: pc:za;le intervient pour-les méies. faits. aprés Yo prononcé de - Ia
pénaiué administrative par e veprésendant- de UEtat; 6 moniant &8 T pénalité administeative
sTimpute sur celul de Famende pénale.

_Larsque o préfet {on par &éiag&t:en 1o DDTEFP) envisage de prononcer 14 pénatité administrative,
il suit hyprocédure mentionnde & Particle R, 35138 du codedu travail st démillde cisdessous,
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Enfm, ﬁ wnv:ent de rapp&ier que Ies lmmaﬁes pénaies ‘on ie décienshemmt dé i pracédur'eﬁ“e

' wchemhe d’empie;

B. Ltiformation du demundeur d’emploi::

Linformation préalable & foute pénalité doit &tre effectide ‘par €crit ¢t porter mention. des, faits
-repmc}iés (1a décision doif Bire expressément motivézy etde 1o pépalité envisagée,

1 intdressd dispose dlun délai d'un mois pour présenter soit ses. observations dorites, soit pour
demander son andition par Ta commission tripartite. mentionnés & Particle 1.351-18,

€. Lravis de Ya Commission tHipartite :

* La.Commission rri;iéxtif'e rent i avis sur toote pénalité administrative envisagée par le Préfet {ou,
par délégation, le DDTEFP}.

Poir les dossiers retatifed une pénalité administrative; le secrétariat de la Commission tripartite €st
assuté pa le DDTEFP. |

Lars de:son audition éventuelle, intdressé peut Stre nssisté d"une personne de son chaix,

son. avis-dans un délai-de 30 jﬁul"s 4 compter de la réception de
armmission:n'a pas rendu son avis au terme de oo délai, avis est

La commission doit ren
Tenserble du dossier. Si lac
répnté redidy,

D. mpmnancéaeiapéaaﬁtéaﬂminis fnistrative

Le préfet prend sa désision dans un délai de quinze jours & sompter de Tavis de la-Commission o
de-la dats d'expiration dudéiai de 30 jours encadrant e rendu delavis de fa Comnission:

E. Lesvoles.de recours ©

Comme e déeision administrative, la décision infligeant une sanotion peut faire 1'objet d”un
recours adiministratif, Beours gracieux est.porté devant I'amuorivé qui prend la décision (Préfet
o, paridéiégation, DDTEFP). Ce recours né-constitie. pas ‘un-préalable obligatoire 4 la swising. du
juge; Lo recours hidrarchigue-est exercé devant le. préfot de rég;on.{ou par délégation, Te DRTEFP).

La-déoision peut étre attaquée devant Te juge administratif dans un délai de-deux mois:d compter de-
sa-notification.

2-de progy tion pour ia cohitsion socfale du 18 janvier 2005 ot ddoret n®J005-915 du 2 aoht 2605 relatif au suivi de Ix
rechéréhe: ﬁ*empicm Ceidispositions préviientuse gradation ded sancrions e tis de Haude {mpm&smn déhinitive du fevemiide wmpimmcm on.
cas de déchustions inekittes pu mensongdres du demandeur'demplol e Ve de perkivoir indmeit le tsveny de rerpliiciinent | Supipression. du
reveny de remplacemient pour Bpg durde de 28 G oshigen vas d sctivité oy ‘déotarée. drune darée trig bréve).
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Cette pénalité- administrative: constitue Une nouvéauté: Jaccorde und importance touts: particulidre &
18 VOUS appizqwe? cette nouvelle dispesition qui s™inscrit dans une double logigue de plus
grande effectivité ot deplus: gfmide proportionnalité de Ja savetion atachée 3 Ia fraude. Je vous
demande de bien v loir. transmentie 4 1a Délggation Géndrale & UEmploi ¢t & la Formation
Professionnelle (Mission. Indemnisation du Chﬁmage) #adchéance semestrielle les tableaux de suivi
relatifsa Iapplication de sette: tiguvelle sanction; dont le modéle-est jont 4 la présente circulaire,

kR ke

Vous-voudrez bien saisir Ja Délégation Générale-a Emploi. et 4 la Formation: Professionneile.
{Missiviy Indestinisation du Choinage) des: difficuliés U VO pourTieZ renconirer. dans Dapplication
des:présentes dispositions.

Le Délégué général 4 emploi
etdda formation professionnelle.

Jean GAEREMYNECK
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PIECE JOINTE N°® 2

Circulaire DGEFP n° 2007-03 du 17 janvier 2007



Liberid v Bpoding o Fraternid
REPUBLIGUE FRANCTAISE

Enlstirg de Yeinpiod, du td cohbsion sdolale ¢t ¢ logemient

A SE Le-ministre d¢ 1 emploi, de fa cohiésion sociale st du.
—— | logeineiit
Detegation gntrale §ienipi
2td la formition m‘ofassmne’&e A

Wessieurs fes Préfots de région
{direteurs régionmp du travail, de. i’emplm etde la
formation professionnetley

intermet ; e nami,gaw kg
Mesdames et Messieurs jes Préfors de dépanemmeiit
{damwurs départememaux ditravall, de Peroplot
et de 1 formation pmfb&smnmlla) '

Monsizur ke Directeur général de Ja
Cazsse riationate des aliveations famitiales

Mcms:eur le Dtrccienr gét;éral és i'a

Monsienr le Directeir général de PUNEDIC

pour information :
Muonsteuit lo Diredtenr géndeal de FANPE

' Circitlairs DGEFP n° 2007/03 du. 17 janvier 2007 relative 4 la prime de retour &
. Pemploi '

| Loi p® 2006-339 du 23 mars 2006 relative au refour 4 Pemploi ef.sor Jes droits et
les devairg des bénéficiaires de minfma socianx

| Décret n® 20061197 du 29 seplembre 2006 relatif 4 la prm‘xc de retour a Pemplod et
| auxprimes forfaitaires-dues.a des bénéficiaites de minima sociaux et fnodifiant ks
.| sodes du travail, de l"action sociale et des. familles {partie réglementaire)-ot de la.
séourité sociale (cieuméme partie . déirets en conseil d'Ttat)

© | Aréte du 17 janvier 2007 fixant la liste des justificatifs & produire pour le bénéfice.
| de la prime prévoe d Uartiele L. 322 - 12 du code di travail




Laloin®2006-339 dit 23 mars 2006 relative auretour & Pemplot of sur Jes droits et
tes devioirs des. béﬁéf“ iciaites. de minima sociaux crée une prime de retour &
Femploi en faveur des bénéficiaires du RMI, de I'ASS et de PAPI débuiant ou
repréniant une activité professionnelie. Cette prime;, qoi rezmpiacc la prime
exc:epnonneile de retour & Pemploi pour les bénéficlaires du RMI, de 'ASS et de
PAPL 4 compter du I octohre 2006,a pour ohjet d’encourager le relour fapide 4
Pemplol et-de cotipenser une partie des colits résultant d'une reprise d activitg
(c:t}fits de. dépiacemeng de garde d'enfants el perte d’aides lides 4 Ja situation
antérieure),

Cetie mesure e concerne pas les bénéficiaires de TAllocation aux Adultes
Handicapés

- Le déeret n® 2006-1197 du 29 seplembre 2006 fixe lo wontat de Ja prime de
retout 4 Pemploi & 1000 euros et détermine notamment ses modalités dattribution.
L Conditions d"éligihilité.

Les conditions d"8ligibilité sont simplifides relativement 3 1a. prime exceptionnelle
de retour'd Pemploi.

Ties i)énéfieaa:ms du RMI, de ’API ou- cle i*ASS, {iebufant ou’ re;ymxzam une |
activité-salariée d’une durée contractueile {gale. ou supérieure i 78 henres
mensuelies on une activité professionnelle non salariée percevront la prime
de retour & Pemploi an bout de quatre mois civils & activité conséoutifs, quel |
quesoit lear employeur, et sans condition d’imseription antérieure sur Ia liste
des demandeurs d’amp}m

1, Bénéfive du RMI, de PASS ou.de PAPL
Lies bénéfiviaires du RMI, de 'ASK et le 'APT sont éligibles 4 Ia prime.

S’agissant. du RMI; le bénéficiaire et sey ayant-droits peuvent prétendre 4
Tattribution de Ta prime, sous réserve de remplir les autres gonditions.

-‘S’i ie demarkéieur cumu”ia pluszeum é;es; aifnca:ﬁbns mem'mnnef:s yrécé&emment,
BEu: e suivante ;
-ia rzme est en premxer heu atmhuee &n c;uaixfé d’ailetatalre ée PASS, pais de
P AP% et, en dernier ressort, du RMI.

2 La_:re;'frise-'&’iilieﬁra'cfivi?éﬁ_'.profé&siﬁﬁneﬁe-.

Le bcnéﬁce de 1a prime est conditionné
* soifa la-conclusion dun ou-de: plusicurs contrats de travail totalisant au.
moins 78 heures de travail mensuelles,
* soit aw début oud la reprise d"une activité professionnetle non salaride.

Lractivitg pmfe%smnnelle doit étre exercée dans ces conditions pendant au mos:
guatre: mois civils conséeutifs.



Sagissant des activitds salarides, Ja nature du ou des contrats est indifférente
durée déterminée, indéterminde {dont contrat nouvelle embauche). travail
termporaiie, 1ous-contrats aldés ouvrent egaiemcnt droit & fa prime.

rcpnse d dx:txvxté auvrant drmt au bénéfice cie 1‘1 pnme

3. Pour les activités salariées, une durée contractuelle au moins égale a
78 heures par mois pendant guatre mois civils conséeutify.

Cette. condition a pour objet de cibler le bénéfice:de la mesure sur les. x*eprzscs
dactivités tongues, garantes d'un rétour & Pemplol dumhie

Léligibilité & la prime est apprécide sur une période de quatre mois civils
conssoutifs; au gours desquels fa condition de 14 durde contractuelie de travail de
78 hewres mensuelles est: remplie..

Cette condition. peut étre réalisée au moyen d'un ou de plsieurs contrats de
travail. La réalisation de la durée est apprécide par la sommiation des heures
inscrites au ol aux contrats detravail rappsmes aux périodes couvertes par les
différents gontrats, a intérienr de vhague meis-civil considérs,

Pour déterminer le point de départ-de la pétiode des quatie mois civils conséentifs
a prandre en compte, il convient deretenir Ja date & laquelle Pactivité débutée ou
feprise  permet, sveptusllement par cumul  aver ume activitd  débutée
anténeurement, de réaliser la condition de diwde contractuelle de 78 heures: par
oS,

Cette condition dtantvérifide sur des bases contractuelles, Is fait qu "uft salarié n'ait
pas réalisé la-totalité des heures prévues & son contrat; par exemple suite & un anét-
maladie, n'a pas-d’influence sur le décompte des heures mensuelles.

La répartition deg 3’1’6211‘83 de travail sur le mois n’est également soumise 4 aucune
condition, sous réserve des dispositions Iégales relatives' a Ia durée hebdomadaire
de-travail maximale.

La condition: relative 2 la durde de tiavail de 78" henres par. thois: n'est pas
.-apphquee Imsqua Pactivité. professionnelle débutée ou reprxs& n'est. pas: sularige.
En¢e-cas, Ja personne sera.#ligible ay premier jour du mois N+, 5ou8 réserve que
Pactivité aitété effectivement exercée duratit ces quatie mois,

4. Un délai de 18 miois pour bénéficier d’une nouvelle prime de retour &
Vemploi.

Le bénef‘me éie la pnmﬁ de- zet&zur ay empim ne peut- étre accordé plus 4’ une fois
fans uii dél élat « : o Mmois & activité
._ayam ouvert e béngfice de la pr e excepticnnelie de retour & l’empim oude la
précédente prime deretouri Nemiplot.




1L Procédure d'instruction et d*sttribution.
1. Organismes chargés du versement de Io prime.

Les organisiiey chargés du'service de ta prime de retour 4 ) emplm sont :

les ASSEDIC, lorsque Ta prime est versée aw tive de ["ASS,

~ les. CAF, lorsque la prime st versge du titre du RMI ou de APL,

- les-vaisses de MSA, lorsque la: prime est versée gu titre du RMI oude I'API
‘pour les:ressorissants de ces caisses.

En cas de béndfice cumulé de plusieurs minima sociaux, fa régle de priorité définie-
aupoint .1 détermine Porganisme compétént pour le versement de-In prime.

2. Modalités. d’instruction des demandes et du versement de la prine,

Les C;k? les caxsses d& MSA_ ct i&s ASSE&Z{C 1den21hem fes hénéﬁc:alms du_

Les: organismes notifient Pattribution de- la-prime aux. bénéficiaires, aprds
avoir procédé aux vérifications nécessaires 3 issue de la période de quatse
mois civils consécutifs. @ activit pmféssz{mﬂéllﬁ ‘A cours. desquels les
conditions ont 6té remphes

: md . rmmee ot .izn cnmrat de {ravaﬂ i durée deteﬁnmée de pius de
ntéressé le- demande, i1 o5t procédé au versement dé la
prlme par antxcrpatgén dis Ja findu presier mois.
Dans ve cas; la décision d'attribution définitive est ensuite notifide, dans g
miémies conditions que dans 16 ¢as général, 4 Pissue de la période des giatre
mols eivils consdcutifs an cours: desqaelﬁ les-conditions ont & remplies, et
aprés vérification de laréalité de Vactivité professionnelle.

La prime.est versée ¢ une seule foig, Le versenrent de la prime est assujetd A Ta
prodiction des ;astzﬁt;at:fs Snamérés par arété du.17 janvier 2007,

La pritne ne peut &re proratisée. Elle: n'est donc pas ‘due lorsque toutes les
conditions:dattribution ne sont pas strictement remplies.

‘En ge ¢as, 1a décision de refius précise les conditions -dans lesquelles Dintéressé
peut renouveler o demande,

';Leﬁ TECOUTS gracieux contre les décisions de refiss sont traités par les ASSEDIC,
Tes CAF ou les caisses de MSA conceinées.

‘Lés reconss hisrarchiques sont instruits par les DRTEFP,



I, Régime delaprime.

Montant defa prime.
Le montant de-laprime est flxé 4 1000 €,

La:prime d¢ retour 3 Pemploi est-exclue de P'assiette: de caloul de impdt sur le
revenu des:personnes- phquues, de la CSGet dela CRDS.

1. Cessibilité ot saisissabilité,
L& prime deretour 4 Tenploi et incessible et insaigissable

2. Constquences sur-Jes autres prestations percues parle bénéficiaire,

Le montant: de la. primme, non impossble, est exclu. des ressources prises en
considération pmzr la détermination du degit & Pallocation de golidarité speécifigue,
a reveny minimom d'insertion, @ Iallgcation: de parent isolé, aux: presiations
familiales et aux slocations.de logement:

Le bénéfice de ta prime de 1000 € ne préjuge pas.deoctrol des aides versées.aux
sréateurs ¢ entréprise (ACCRE, EDEN; chéquiers-conseils, aides des collectivités
locales),

3. Prescription.
Lraction dubénéficiaire en-paiement-de la prime se-preserit pardeux ans,
5. Procfdure de vecouvrement:des indus,

En cas de-versements indus, PAssedic, la CAF ou la MSA netifie les trop-percus
par courtier au débiteur ¢t procéde airecouveement amiable:

L'action intentée-par-un. organisme payeur en recouvrement de:la-prime indiment
payée se préscrit par deuX-ans, sauf dans-és cas.de frawde (6T paragraghoe 6),

congemne. Eﬁ cas de refus ‘ies_ recours %f.aémrchxques scmt traités par l@ _I*réfe;

Aprés é@h@fz é&?_Ia pmcé&m amiable, ef au terme d un delai maximuni dé:12 MOLS;
organisme: ihforme le Directeur éépartemcmal du travail, de- I"cmples et de la
formation professionnelie ( DDTEFP) des sommes non recouvrdes.

Le I)D’I‘EF? mmede a E”émissmn é‘un titre de. peraepuaa et ie transmai A
Tr _ d : conditior

L recouviément du tite est poussuivi au profit dé Etat comme en matiére. de
eréances Strangéres 4 Uimpdt et au-domaine.

Les titras de permp%wn sent émis Sar Ee compte ’}'28 24 @ R.eversements au budget




6. Répétition des indus-et pénalités en cas de fraude

eti Ea formaﬁmx pmfessmnneiiﬁ

¥ Pourfa piocédite 48 provioncd de la pénatine adtinistiative, of: circulaite DGERP n° 2006-40 du 26 décerbre 2006
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Deéecrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT

Arrété du 17 janvier 2007 fixant la liste des justificatifs a produire pour le bénéfice de la prime
de retour a I'emploi due a certains bénéficiaires de minima sociaux et de la prime forfaitaire
due aux bénéficiaires de I'allocation de solidarité spécifique, prévues par le décret
n° 2006-1197 du 29 septembre 2006

NOR: SOCF0710130A

Le ministre de I’emploi, de la cohésion sociale et du logement et la ministre déléguée a la cohésion sociale
et a la parité,

Vu le code de 1’action sociale et des familles ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code du travail ;

Vu la loi n° 2006-339 du 23 mars 2006 relative au retour a I’emploi et sur les droits et devoirs des
bénéficiaires de minima sociaux ;

Vu le décret n° 2006-1197 du 29 septembre 2006 relatif & la prime de retour a I’emploi et aux primes
forfaitaires dues a des bénéficiaires de minima sociaux et modifiant les codes du travail, de 1’action sociale et
des familles et de la sécurité sociale,

Arrétent :

Art. 1. — Pour le versement de la prime mentionnée a [Darticle L.322-12 du code du travail, les
bénéficiaires de 1’une des allocations mentionnées aux articles L. 351-10 du code du travail, L. 262-1 du code
de I’action sociale et des familles et L. 524-1 du code de la sécurité sociale doivent transmettre a 1’organisme
chargé du versement de cette prime, selon les cas :

1. En cas d’activité salariée :

— la copie du ou des contrats de travail ou, a défaut, un certificat du ou des employeurs précisant le nombre
total d’heures contractuelles d’activité, et ’ensemble des bulletins de salaire correspondant aux quatre
mois civils consécutifs de I'activité ou des activités au cours desquels les conditions d’attribution de la
prime sont remplies ;

— lorsque la reprise d’activité résulte de la conclusion d’un contrat a durée indéterminée ou d’un contrat a
durée déterminée de plus de six mois et que I’intéressé demande un versement de la prime par anticipation
des la fin du premier mois, il doit transmettre a 1I’organisme chargé du versement une copie de son contrat
de travail ou, a défaut, un certificat de son employeur attestant de la durée déterminée de plus de six mois
ou indéterminée du contrat et de la durée du travail contractuelle mensuelle.

L’intéressé est ensuite tenu de produire a 1’organisme chargé du versement, a 1’issue du quatriéme mois
civil de I'activité débutée ou reprise, les bulletins de salaire de chaque mois considéré.

2. En cas de début ou de reprise d’activité non salariée :

Lorsqu’il s’agit d’une entreprise, la création ou la reprise doit étre établie par la production :

— d’un extrait du registre du commerce et des sociétés ou du répertoire des métiers ou du registre en tenant
lieu ;

— ou de la copie du récépissé de dépdt de dossier de création d’entreprise aupres du centre de formalités des
entreprises compétent, lorsque I’entreprise créée n’est pas tenue de s’immatriculer au registre du commerce
et des sociétés.

La réalité de cette activité durant les quatre mois civils consécutifs doit étre établie par la production de tous
documents (notamment déclaration de TVA, factures acquittées accompagnées d’un relevé d’identité bancaire).

Lorsqu’il s’agit d’une activité indépendante autre qu’une entreprise, le début ou la reprise de cette activité, et
sa poursuite pendant quatre mois civils consécutifs, doivent é&tre établis par tous documents de nature
commerciale, comptable, fiscale ou autre.
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Art. 2. - Les bénéficiaires de 1’allocation mentionnée a 1’article L. 351-10 du code du travail sont tenus,
pour obtenir le paiement de la prime forfaitaire mentionnée a I’article L. 351-20 du code du travail, de fournir
chaque mois des pieces justificatives a I’organisme chargé du versement de la prime.

Dans le cas d’une activité salariée, I'intéressé doit produire les bulletins de salaire correspondant au mois
considéré. Dans le cas d’une création ou reprise d’entreprise, ou de toute autre activité non salariée, 1’intéressé
doit produire tous documents (notamment déclaration de TVA, factures acquittées accompagnées d’un relevé
d’identité bancaire) susceptibles d’attester de la réalité de son activité.

Art. 3. - Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République frangaise.
Fait a Paris, le 17 janvier 2007.

Le ministre de [’emploi,
de la cohésion sociale et du logement,
Pour le ministre et par délégation :
Le délégué général a I’emploi
et a la formation professionnelle,
J. GAEREMYNCK

La ministre déléguée a la cohésion sociale
et a la parité,
Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général de [’action sociale,
J.-J. TREGOAT



