Compte-rendu de la CAPD du 12 septembre 2012
Par les délégués du personnel du SNUipp-FSU 64
Ordre du jour : affectations de rentrée suite aux ajustements de rentrée carte scolaire
points rajoutés par le SNUipp-FSU 64
 inspection, retour des rapports
 calendrier prévisionnel des CAPD pour l’année scolaire
 point sur le recrutement des AVS et EVS à cette rentrée
 rédaction du projet d’école : calendrier
 LPC dans les écoles du département
 mission des personnels en surnombre
 paiement des frais de déplacement des maîtres E
 bilan des stages RAN juillet et août...
Le directeur académique (DASEN) étant retenu au ministère, mesdames la secrétaire générale et l’inspectrice adjointe au directeur président la CAPD.

Versement de l’ISSR
L’administration a décidé unilatéralement suite à une expertise de la cour des comptes de suspendre dès cette rentrée le versement de l’ISSR sur les postes fractionnés, sur les postes TRS, sur les postes itinérants et RASED. Les collègues (près de 200) ne toucheraient pas l’indemnité de sujétion mais les enveloppes ULYSSE de frais de déplacement.
Cette décision brutale pose de nombreux problèmes :
· Il n’est pas possible de changer les règles en cours de « partie » ; les enseignants n’ont pas été informés avant les opérations de mouvement de ce choix. Il s’agit d’une question de forme mais aussi de considération et de respect pour les enseignants.
· Nous contestons à priori avant d’engager une étude juridique les fondements de cette décision (primauté des recommandations de la cour des comptes sur les textes de loi, valeur de cette application pour les postes de TRS, lire titulaire remplaçant de secteur…).
· Ces postes fractionnés, de TRS sont majoritairement occupés par des personnels en début de carrière qui doivent exercer  sur plusieurs écoles, sur plusieurs niveaux. Il n’est donc pas scandaleux de percevoir pour ces déplacements une indemnité de sujétion à la spécificité et à la difficulté de ces postes particuliers et exigeants.
Nous demandons à disposer des textes et recommandation de la cour des comptes et que tous les personnels soient informés.

Dans l’urgence, et dans l’attente d’arbitrages juridiques, nous demandons à l’administration de surseoir une année à cette décision.

TRBD, TRZIL et TRFC continueront à toucher l’ISSR. 
Inspection et retour des rapports :   nous interrogeons une énième fois le DASEN sur le retard des retours des rapports d’inspection. Certains collègues attendent leur rapport depuis 9 mois. Nous exigeons que ces rapports soient remis aux collègues avant la fin de la semaine et que l’administration présente ses excuses aux intéressés. Contactez au plus vite le SNUipp-FSU 64 si vous êtes concernés.
Formation continue : nous demandons que la CAPD concernant les départs en formation soit avancée dans l’année, dans l’intérêt des équipes et des stagiaires. Elle devrait se tenir avant les congés d’automne.
AVS/EVS : 572 notifications MDPH dont 525 sont déjà accompagnées. 47 personnels (AVS, EVS et assistants de scolarisation) sont en cours de recrutement. L’IEN ASH nous précise que l’enveloppe budgétaire n’a été pourvue qu’en juillet 2012 ce qui explique le retard des nominations.
AVSi : 90 postes à temps plein
AVSco : 32 postes
EVS : 174 postes
EVS ASH dans le secteur privé : 41 postes
APS : agent prévention de sécurité. Ils seront mis en place « raisonnablement » dans le département dans les établissements du second degré.
Bilan des stages de remise à niveau de juillet et août : 
L’administration nous informe que le bilan n’est pas encore fait, il nous sera proposé à la prochaine CAPD.
Frais de déplacements des maîtres E : nous interrogeons le DASEN sur le versement des frais de déplacement. Ils fonctionneront comme les postes fractionnés donc passeront en frais de déplacement et ne seront plus en ISSR. Voir plus haut.
Nous demandons alors fermement que les personnels RASED soient aussi informés de ce changement.
Rédaction du projet d’école : nous réitérons notre demande pour que les équipes de circonscription  accompagnent les écoles pour aider à la rédaction de ce projet. Le DASEN nous rappelle que le délai du retour des projets a été modifié et repoussé au vendredi 26 octobre.
Les écoles peuvent solliciter leurs équipes de circonscription pour aides et conseils à la rédaction et peuvent aussi demander l’utilisation d’heures dédiées aux animations pédagogiques.
LPC (livret personnel de connaissances et de compétences): Voir les annonces et les avancées obtenues par le SNUipp sur http://64.snuipp.fr/spip.php?article1562 les équipes de circonscription vont travailler à une version allégée du précédent LPC et nous transmettront le nouveau document rapidement.
Bilan des ineats : les critères de choix se sont portés sur les langues régionales, ASH, et le rapprochement de conjoints de cadres de l’éducation nationale, de la fonction publique et d’entreprises privées. Nous avons très vivement contesté ce dernier critère qui méprise la situation familiale, professionnelle, sociale voire médicale de nombreux collègues enseignants en attente d’intégration depuis 6 ans pour certains. Aucun argument de l’administration justifiant cette décision n’est acceptable et recevable.
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