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Départs en formation CAPA-SH
24 demandes de départ en formation : 10 candidats en option D, 3 candidats en option E, 3 candidats en option C, 1 candidat en option F, 7 candidats en option G et 10 en formation DEPS.

5 collègues partiront en formation D et 1 en E, sous réserve d’obtenir un poste de l’option correspondante au mouvement. Pour l’instant les lieux d’exercice actuels des candidats interrogent sur la répartition des possibilités d’affectation en option D : 4 personnes sont sur le secteur basque et 1 personne sur le secteur Béarn. 2 personnes sur le secteur basque passent le CAPA-SH en candidats libres. Si les candidats retenus en liste principale valident le CAPA-SH ou s’ils n’ont pas de poste de l’option au mouvement, la formation sera proposée aux candidats en liste supplémentaire. 

Le SNUipp-FSU dénonce à nouveau la baisse du nombre de départs (14 départs en 2012-2013, 8 départs en 2014-2015, 6 cette année), en effet, sans cette réduction, une répartition équitable entre les deux zones aurait pu être envisagée. 

La formation D aura lieu sur deux pôles Sud-Aquitains : Mont de Marsan et Pau. Pour l’instant la formation E aurait seulement 6 jours à Mont de Marsan, une négociation est en cours pour les rattacher à la formation D et leur permettre d’avoir plus de temps délocalisé. 

ASH SEGPA
Le SNUipp-FSU rappelle que le fonctionnement 1 division par niveau devrait rester la règle. A noter à ce jour une diminution du nombre de demande. 
L’IEN ASH espère que les emplois du temps en « barrette » devraient de leur côté faciliter des inclusions dans les classes de référence et peut-être ainsi rassurer les familles.


ASH : bonne nouvelle !
La formation ASH sera intégrée dès l’année prochaine dans les maquettes de l’ESPE pour la formation initiale des enseignants.

ASH nouveaux postes
· Création d’une Unité d’Enseignement en partenariat avec l’ARIMOC sur le collège de Morlaas. Ce mi-temps devrait être couplé avec le mi-temps d’itinérant spécialisé rattaché à Morlaas déjà existant. La collègue sur le demi itinérant actuel doit pouvoir bénéficier des points de fermeture. Le poste qui paraitra au mouvement sera un poste de TRS option C, compte tenu des besoins spécifiques des élèves de l’ARIMOC.
·  La fermeture d’une ULIS à Billère Bois d’Amour soit envisagée, ainsi que l’ouverture d’une ULIS spéciale dys au collège de Lescar. Attention, il ne s’agit pas d’un transfert de poste.
Le SNUipp-FSU a demandé à ce que ces postes ne soient pas à profil, mais que les enseignantEs nomméEs sur le poste soient titréEs du CAPA-SH.

ASH psychologues scolaires
Le SNUipp-FSU a dénoncé une nouvelle fois l’absence de départs en formation psy. Il s’inquiète des postes dépourvus, en particulier sur le Béarn pour la rentrée prochaine et reste sceptique sur l’arrivée éventuelle de trois personnels spécialisés via les permutations informatisées ou les inéats.
Le DASEN estime que former des personnes est un coût trop important. 
Selon son expérience (celle d’un autre département), les collègues ne respectent pas toujours l’engagement des 3 ans. Mais ceci tout en pensant que les entrants tiendraient davantage leurs engagements !
 Pour le SNUipp-FSU ce raisonnement ne prend pas en compte la réalité puisque dans le 64, il n’y a aucun exemple de collègues qui n’auraient pas tenu ses engagements. Compter sur le hasard des spécialisations d’éventuels ineats n’est pas une solution.
De plus, le discours général qui vise à montrer du doigt la formation, quelle qu’elle soit, comme un coût et non comme un atout devient insupportable. 

Pour le SNUipp, les postes de RASED ont été décimés et fort peu réhabilités lors de ces dernières cartes scolaires, cette prise de risque supplémentaire est fort mal venue.

De plus, la fonction de psychologue scolaire est une possibilité d’évolution de carrière qui demande un investissement personnel des collègues et non pas une lubie. Le SNUipp-FSU ne peut cautionner ce choix d’ineat au détriment des formations internes. 

Le DASEN s’étonne également que des collègues et les déléguéEs des personnels manifestent un désaccord devant des priorités accordées en dehors des règles de barème pour les inéats. Le SNUipp-FSU rappelle la grande souffrance des collègues qui attendent parfois depuis 10 ans pour rentrer dans le département et souhaite que l’ancienneté de la demande soit de nouveau prise en compte.


AESH
EVS handicap (contrats privé) = 375 postes dans le public ; 88 dans le privé
AESH (contrats publics) = 175 postes 
1089 notifications au 08/03/2016, 1048 élèves accompagnés, 41 élèves en attente d’accompagnement.
11 temps pleins restent disponibles (EVS).
L’IEN ASH fait part d’une série de nouvelles demandes dont les dossiers sont mal renseignés et qui ne permettent pas à la MDPH de se prononcer pour une affectation d’AVS.
Le SNUipp-FSU rappelle que ces personnels précaires doivent être formés, et que la formation de 60h proposée reste insuffisante.

A noter le recrutement de 40 nouveaux EVS administratifs qui viennent compléter les 46 encore en poste. Le SNUipp-FSU a salué cette initiative qui va soulager les directeurs et directrices d’école face à une charge de travail en progression constante.



Occitan
Le SNUipp-FSU regrette que des changements de répartition des postes occitans aient été entérinés pendant les vacances. Si des groupes de travail ont été menés en consultation, il est surprenant du coup de découvrir les modifications directement sur les documents. 
Le SNUipp fait part de la situation délicate de certains collègues touchés par les fermetures.


Demi-journées de prérentrée et de solidarité (30 mars et 18 mai)
Le SNUipp-FSU a renouvelé sa demande de souplesse car les deux demi-journées de pré-rentrée ont été effectuées dans de nombreuses écoles. Le DASEN avait déjà accordé cette souplesse, mais certains IEN continuent d’imposer les dates des 30 mars et 18 mai. Nous demandons donc que l’adaptation aux besoins et travail réel des écoles soit effective.

Permutations = RESULTATS
15 demandes de sorties, + de  560 demandes d’entrée
15 sorties entérinées, 25 entrées effectives
Le SNUipp-FSU s’interroge sur la tenue d’un éventuel groupe de travail ministériel comme les années précédentes pour palier à un taux de satisfaction des entrées particulièrement bas. 
Le SNUipp-FSU 64 dénonce une nouvelle fois les règles nationales qui le régissent car elles excluent les départements limitrophes ou de l’académie, dans lesquels se trouvent les collègues qui attendent depuis longtemps.
Les informations concernant les demandes d’inéats seront mises en ligne rapidement.
Mais l’excédent de 10 ne laisse pas forcément présager de beaucoup de possibilités hormis les langues régionales et l’ASH, d’autant que le département est actuellement en surnombre de 40. 

Documents d’accompagnement pour les projets d’école
Il y a des modifications à faire sur les projets d’école suite à la mise en place des projets de secteur. Le SNUipp-FSU demande à ce que des modèles de documents soient proposés aux collègues. L’administration élabore effectivement ces documents. Il sera dans un premier temps demandé de travailler sur un projet d’école, puis dans un second temps sur un projet de secteur qui en découlera.

Le texte du projet académique adopté le 28 janvier est mis en ligne et le DASEN souhaite qu’il soit un point d’appui pour les enseignants.
Il attire l’attention sur l’éclairage des chiffres du secondaire et en particulier les choix d’orientation en lycée dans le secteur rural. 
Pour le SNUipp-FSU, si une vision générale du système éducatif est intéressante, le projet d’école doit être basé sur l’échec scolaire relevé en fin d’école primaire et non sur les problématiques de l’orientation en fin de 3e qui est bien plus complexe qu’une simple discrimination rurale/urbain.

Demandes de temps partiels
Le département est actuellement excédentaire (environ 40 personnes en février), donc l’ensemble des temps partiels demandés devrait être accordé.
Quotité 15 jours /15 jours 
Calibrage de 30 postes pour le concours + 20 postes langue régionale. 
Ouverture d’une possibilité de temps partiels 15jours/15 jours pour les personnels qui travailleront ainsi en binôme avec un PES. Peu de retour sur cette proposition. 

PES
L’an prochain, l’année de PES devrait être organisée sur 15 jours en classe / 15 jours à l’ESPE.
 Les PES seront donc en binômes sur des postes, ce qui entrainera environ 25 postes bloqués au mouvement (sur une perspective de 50 concours admis). Un groupe de travail devrait avoir lieu sur le sujet lorsque que les IEN auront pris l’attache des écoles où les berceaux existent déjà et qu’ils/elles auront sondé la possibilité de nouveaux sites. N’hésitez pas à nous signaler tout souci ou volontariat sur ce sujet.


A noter également la mise en place l’an prochain d’une formation spécifique pour les maîtres formateurs qui ont débuté cette année.

Remplacements
Le surnombre actuel dans le département est plus favorable que l’an dernier et permet une situation moins tendue.
341 journées non remplacées en janvier 2015, 
56 en 2016 ; 
388 en février 2015,
111 en 2016.

Le SNUipp-FSU rappelle que si les petites écoles sont incontournables, pour des raisons de sécurité, la réforme de l’éducation prioritaire suppose que ces zones bénéficient d’une priorité pour les remplacements.


Pour le SNUipp-FSU64 : 
Cathy Beaumatin, Marie Acédo, Mathilde Blanchard, Mélina Roux et Pierrette Formet
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