Compte-rendu - CAPD 23 juin 2016

Extrait de la déclaration liminaire du SNUipp-FSU 64 : [« Les organisations de jeunesse et des organisations syndicales, dont la FSU, ont appelé à faire de ce jeudi 23 juin à une nouvelle journée nationale de grève et de manifestations contre la loi-travail…Néanmoins, le SNUipp-FSU64 fait le choix de siéger lors de cette CAPD mouvement, auquel près de 300 enseignants du département ont participé. Cette CAPD est probablement en effet parmi les plus attendues, l’affectation étant un enjeu fort pour de nombreux-ses collègues… Pour que nos collègues n’aient pas à attendre plus longtemps, nous participons à cette CAPD, tout en soulignant que nous soutenons les enseignant-es grévistes et engagé-es dans l’action aujourd’hui.
Cette CAPD concerne également l’accès à la hors classe. Malgré l’augmentation du ratio (de 2% à 5% entre septembre 2014 et septembre 2016) ce nombre reste insuffisant. Ainsi des collègues vont partir à la retraite sans avoir atteint ce corps.
Le SNUipp-FSU continue à exiger que tous les PE puissent avoir un rythme d’avancement unique et le plus rapide pour tous et partir à la retraite à l’indice terminal de la Hors Classe… »]
Retrouvez l’intégralité de notre déclaration sur notre site snuipp64@snuipp.fr
2d mouvement : 
288 participants. 180 collègues ont obtenu un poste à l’issue de cette seconde phase du mouvement.
105 collègues restent sans affectation. Ils seront nommés aux affectations d’office soit le 30 juin soit le 25 août. Les personnes concernées sont invitées à nous contacter et à nous renvoyer la fiche de suivi disponible sur notre site.
Résultats des commissions pour les postes à profil :
Le SNUipp-FSU a une nouvelle fois interpellé l’administration sur les avis des commissions. Pour nous la frontière entre favorable et très favorable est trop mince pour faire une différence juste et égalitaire. Seul le barème peut être un élément décisif.
Le poste ATUIC d’Orthez n’a pas été pourvu car les candidatures sont parvenues hors délai.
Un nouvel appel sera fait rapidement.
Le poste Anglais maternelle de Mourenx, non pourvu, fera également l’objet d’un nouvel appel.

Passage à la Hors Classe :

104 collègues sont promus soit 5% seulement des promouvables.
Cette année encore, nombreux collègues vont partir à la retraite sans accéder à la hors classe.  Le SNUipp-FSU continue à exiger que tous les PE puissent avoir un rythme d’avancement unique et le plus rapide pour tous et partir à la retraite à l’indice terminal de la Hors Classe.
CAPA-SH :
Cette année, 21 candidats cette année toutes options confondues. 3 abandons. 16 admis et 2 échecs.

Effectifs dans les classes ULIS :
A la rentrée, un nombre bien trop important d’ULIS du département devront accueillir 13 élèves par classe. Pour le SNUipp-FSU 64, cela est inacceptable. 
La circulaire cadre l’effectif à 10 élèves par classe tout en permettant en cas de situation exceptionnelle une baisse ou une hausse de ce nombre. Il semble malheureusement que l’exceptionnel devienne la norme. L’institution ne peut faire reposer sur le seul engagement des collègues l’augmentation croisant des demandes dans ces dispositifs. Cette décision engendrera une dégradation de l’accompagnement des élèves et des conditions de travail des personnels.
Pour le SNUipp-FSU, la création d’une nouvelle ULIS collège est plus que nécessaire dans notre département. Il s’est adressé lors du CTA de mercredi dernier au Recteur et interviendra de nouveau au moment des cartes scolaires de rentrée.
Pour le DASEN, une des priorité ASH est l’ouverture d’une ULIS lycée professionnel.
PES : organisation pour la rentrée 2016 :
A la rentrée prochaine, l’organisation 15 jours ESPE/15 jours classe a été confirmée pour les PES.
A ce jour, nous ne connaissons pas exactement le nombre de reçus dans le département ni les implantations définitives qui en découlent.
EVS :
Des postes EVS ASH devraient être créés pour assurer l’accompagnement humain. Des CUI en fin de droit pourraient être transférés sur des CDD de droit public.
A noter également, la création d’un diplôme d’état (DEAES) qui validera une formation d’accompagnement en éducation spécialisée.
Service civique :
79 volontaires ont été recrutés.
42 en éducation prioritaire.
15 ruptures de contrat en cours d’année.
Priorité pour l’année prochaine : éducation prioritaire et le milieu rural isolé.
Des fiches missions types sont à présent disponibles pour les demandes de l’année prochain qui étaient à rendre pour le 20 juin. Un court délai supplémentaire a été accordé… Faites vite !!! Les IEN n’ayant pas de retour du logiciel, il est judicieux de leur envoyer une copie.


Formation basque :
Les collègues partis en formation basque cette année auront une bonification de 4 points sur les postes basque lors du mouvement 2016-2017.
Pour les collègues partant en formation l’année prochaine (8 possibilités offertes et il reste des places… Contactez l’OPLB et Mme COHERE si vous êtes intéressé-es), des « postes berceaux » leur seront réservés à titre provisoire pour l’année (comme les PES) et ils bénéficieront de 4 points supplémentaires au mouvement suivant.
Une filière basque sera proposée à la fac de Bayonne pour les étudiants souhaitant continuer leur formation post-bac afin de faciliter la préparation pour le CRPE basque.
Formation sur temps de vacances :
Le Recteur a décidé que la formation de préparation à l’admission au CAFIPEMF prévue dans le plan de formation continue et notifiée dans la circulaire se fera sur 3 jours pendant les vacances de Toussaint et 4 mercredis après-midi. 
Cette formule est inacceptable, le SNUipp-FSU reste ferme sur le déroulement de la formation sur le temps élève et s’adressera en ce sens au Recteur.
Heures supplémentaires dans les établissements spécialisés :
 A ce jour, dans notre département, les heures supplémentaires exécutées par les collègues en établissements spécialisés ne sont pas rémunérées. Or, ceci est une exception dans l’académie. Dans les autres départements, ces heures sont rémunérées.
Pour le SNUipp-FSU 64, cette situation ne peut pas perdurer. Les collègues de notre département doivent être rémunérés au même titre que leurs collègues des autres départements.
Un groupe de travail ministériel vient de se réunir pour statuer sur cette rémunération. Le ministère propose une rémunération à hauteur de 3593 euros par an sur l’ensemble du territoire. Nous espérons vivement que cette proposition sera effective.
Ineat-Exeat :
Pas d’ineat envisagé puisque le département se trouve en surnombre de collègues mais des échanges termes à termes sont envisageables dans l’Académie.
En revanche, tous les exeat sont accordés mais en attente de l’acceptation de leur ineat.
Le SNUipp-FSU est intervenu sur l’engagement du DASEN de pourvoir les postes de psychologues scolaires vacants puisque toutes les demandes de départs en formation ont été refusées. Pour le SNUipp-FSU, il est impensable de ne pas pourvoir le poste resté vacant. Nous demandons donc au DASEN de tenir son engagement entièrement.
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