DECLARATION LIMINAIRE SNUipp-FSU 64
CAPD du jeudi 23 juin 2016
Les organisations de jeunesse et des organisations syndicales, dont la FSU, ont appelé à faire de ce jeudi 23 juin à une nouvelle journée nationale de grève et de manifestations contre la loi-travail. Le passage en force du gouvernement avec le 49-3 puis et la dernière remise en cause du droit de manifester témoignent d’un affaiblissement démocratique inquiétant.
Néanmoins, le SNUipp-FSU64 fait le choix de siéger lors de cette CAPD mouvement, auquel près de 300 enseignants du département ont participé. Cette CAPD est probablement en effet parmi les plus attendues, l’affectation étant un enjeu fort pour de nombreux-ses collègues. En effet, cette opération administrative détermine en partie les futures conditions de vie professionnelle, familiale et personnelle.
Pour que nos collègues n’aient pas à attendre plus longtemps, nous participons à cette CAPD, tout en soulignant que nous soutenons les enseignant-es grévistes et engagé-es dans l’action aujourd’hui. Nous dirons donc que nous sommes en ce moment rassemblés statiquement autour de cette table.

Cette CAPD concerne également l’accès à la hors classe. Malgré l’augmentation du ratio (de 2% à 5% entre septembre 2014 et septembre 2016) ce nombre reste insuffisant. Ainsi des collègues vont partir à la retraite sans avoir atteint ce corps.
Le SNUipp-FSU continue à exiger que tous les PE puissent avoir un rythme d’avancement unique et le plus rapide pour tous et partir à la retraite à l’indice terminal de la Hors Classe. 
En ce sens, les propositions dans le cadre des négociations PPCR sont insuffisantes : si une première étape est intéressante car elle permet de rattraper une partie du retard salarial que nous avons comparativement aux autres pays de l’OCDE, le passage à quatre ans de la durée minimum des échelons de fin de classe normale va s’avérer pénalisant, en particulier pour les enseignants actuellement aux 9e et 10e échelons et proches de la retraite qui pourraient perdre une à deux années pour atteindre le 11e échelon.
Des entretiens au 8e et 10e échelon pourront accélérer la carrière d’un an pour 30 % des collègues. Cela se fera par entretien, sur des critères non définis. Le SNUipp FSU condamne l’opacité et l’arbitraire des décisions qui seront prises dans ces conditions.
En l’état, il faudra 34,5 années de service pour atteindre la Hors Classe. Une collègue démarrant à 28 ans atteint ce niveau à 62,5 ans !
Enfin, l’instauration d’un troisième grade (Classe exceptionnelle) attribué dans le plus grand arbitraire et ne concernant que 10 % du corps. Dans cette logique, c’est l’enseignante dans sa classe qui est la moins reconnue. En réalité, ce grade sera réservé à des fonctions et constitue un outil de division de la profession.
[bookmark: _GoBack] Au final, ces mesures ne permettent pas de rattraper les pertes de pouvoir d’achat des enseignants des écoles et maintiennent hélas le contentieux salarial.
